
СРАВНИТЕЛЬНАЯ ТАБЛИЦА
к Указу Президента Республики Казахстан «О внесении изменений и дополнений в Указ Президента Республики Казахстан от 26 июня 2001 года № 643 «Об утверждении положений, предусмотренных Конституционным законом Республики Казахстан «О судебной системе и статусе судей Республики Казахстан»


	Структурный элемент
	Действующая редакция
	Предлагаемая редакция
	Обоснование

	

	
	Подпункт 4) пункта 1 Указа 
	Исключить.
	Законом Республики Казахстан «О внесении изменений и дополнений в некоторые законодательные акты Республики Казахстан по вопросам перераспределения полномочий между ветвями государственной власти» от 22 июня 2017 года предусматривается передача Высшему Судебному Совету полномочия Президента РК по установлению порядка выдачи удостоверений судьям.










	Положение о прохождении стажировки кандидатом в судьи

	
	      3. Лицам, ранее работавшим постоянными судьями не менее пяти лет и в течение четырех лет со дня увольнения изъявившим желание вновь занять должность судьи, прохождение стажировки не требуется, за исключением лиц, освобожденных от должности судьи по отрицательным мотивам, предусмотренным Конституционным законом.
      Лицам, окончившим обучение в специализированной магистратуре, прохождение стажировки не требуется в течение четырех лет со дня окончания обучения.

	      3. Лицам, ранее работавшим постоянными судьями не менее пяти лет и в течение четырех лет со дня увольнения изъявившим желание вновь занять должность судьи, прохождение стажировки не требуется, за исключением лиц, освобожденных от должности судьи по отрицательным мотивам, предусмотренным Конституционным законом.
      Лицам, окончившим обучение в специализированной магистратуре, прохождение стажировки не требуется в течение четырех лет со дня окончания обучения.
      Лицам, избранным либо назначенным с должности судьи на государственную должность в представительных органах, а также назначенным  с должности судьи на должность, непосредственно связанную с организационным обеспечением правосудия, прохождение стажировки не требуется.
	     Законом Республики Казахстан «О внесении изменений и дополнений в некоторые законодательные акты Республики Казахстан по вопросам перераспределения полномочий между ветвями государственной власти» от 22 июня 2017 года внесены изменения и дополнения в Конституционный закон Республики Казахстан «О судебной системе и статусе судей Республики Казахстан» (далее – Конституционный закон).
      В целях приведения в соответствие с пунктом 5 статьи 29 Конституционного закона, согласно которому лицам, избранным либо назначенным с должности судьи на государственную должность в представительных органах, а также назначенным с должности судьи на должность, непосредственно связанную с организационным обеспечением правосудия, предоставляется право занятия судейской должности на конкурсной основе без прохождения стажировки. 

	
	     5. К прохождению стажировки допускается гражданин Республики Казахстан:
     1) достигший возраста двадцати пяти лет;
	     5. К прохождению стажировки допускается гражданин Республики Казахстан:
     1) достигший возраста тридцати лет;
	     В целях приведения в соответствие с подпунктом 1) пункта 1  статьи 29 Конституционного закона.

	
	     13. Между руководителем территориального подразделения, стажером-кандидатом и его работодателем заключается соглашение о прохождении стажировки.
     В случае, если  стажер-кандидат не состоит в трудовых отношениях, соглашение о прохождении стажировки заключается между руководителем территориального подразделения и стажером-кандидатом.
     Соглашение о прохождении стажировки должно содержать: 
     1) наименование сторон;
     2) права и обязанности сторон;
      3) место прохождения стажировки;
      4) условия и порядок прохождения стажировки.
	     13. Между руководителем территориального подразделения, стажером-кандидатом и его работодателем заключается соглашение о прохождении стажировки.
В случае, если  стажер-кандидат не состоит в трудовых отношениях, соглашение о прохождении стажировки заключается между руководителем территориального подразделения и стажером-кандидатом.
Соглашение о прохождении стажировки должно содержать: 
     1) наименование сторон;
     2) права и обязанности сторон;
     3) место прохождения стажировки;
     4) условия и порядок прохождения стажировки;
     5)  обязанность стажера-кандидата после завершения стажировки участвовать в конкурсе на занятие вакантных должностей судей в суды, в которые он изъявил желание перед прохождением стажировки, и возврата потраченных на него государственных средств, в случае отказа от участия в конкурсах на соответствующие вакантные должности.
	    Протокольным решением заседания Высшего Судебного Совета Республики Казахстан от 28 марта 2017 года одобрены предложения, предусматривающие введение для кандидатов в судьи, участвующих в конкурсе для прохождения стажировки в судах, обязанностей по участию в конкурсе на вакантные судейские должности в суды, в которые они изъявили желание перед прохождением стажировки, и возврату потраченных на них государственных средств, в случае отказа от участия в конкурсах на соответствующие вакантные должности.

	Положение о Судебном жюри

	
	25. Председателем Судебного жюри по конкретным материалам определяются докладчик и дата их рассмотрения.
До начала проведения оценки профессиональной деятельности судьи квалификационной комиссией Судебного жюри при необходимости проводится дополнительная проверка, которую председатель Судебного жюри поручает одному из членов квалификационной комиссии, истребуются дополнительные документы и материалы, в том числе судебные дела, при рассмотрении которых были допущены нарушения закона.   
	25. Председателем Судебного жюри по конкретным материалам определяются докладчик и дата их рассмотрения.
До начала проведения оценки профессиональной деятельности судьи квалификационной комиссией Судебного жюри при необходимости проводится дополнительная проверка, которую председатель Судебного жюри поручает одному из членов квалификационной комиссии, истребуются дополнительные документы и материалы, в том числе судебные дела, при рассмотрении которых были допущены нарушения закона.
При проведении  периодической оценки профессиональной деятельности действующих судей комиссией дополнительно истребуются результаты оценки деятельности судей участниками судебных процессов.  
[bookmark: _GoBack]Оценка проводится на основании методики, определяемой Председателем Верховного Суда Республики Казахстан. 
	В рамках реализации поручения Президента Республики Казахстан Назарбаева Н.А., данного на VII съезде судей страны, касательно выработки мер по усилению общественного контроля над деятельностью судей, в том числе посредством совершенствования работы Судебного жюри по рассмотрению обращений граждан на действия судей, исключая при этом вмешательство в процесс отправления правосудия

	
	30. Квалификационная комиссия Судебного жюри по результатам рассмотрения материалов об оценке квалификации действующих судей выносит одно из следующих решений:
  1) признать соответствующим занимаемой должности;
  2) рекомендовать для назначения на должность судьи вышестоящей инстанции;
 3) рекомендовать для зачисления в кадровый резерв на вышестоящую должность (в вышестоящую судебную инстанцию);
 4) рекомендовать для перевода в другой суд, на другую специализацию;
  5) признать не соответствующим занимаемой должности в силу профессиональной непригодности.
    Решения квалификационной комиссии, предусмотренные подпунктами 2) - 4) пункта настоящего пункта, носят рекомендательный характер.

	 30. Квалификационная комиссия Судебного жюри по результатам рассмотрения материалов об оценке квалификации действующих судей выносит одно из следующих решений:
  1) признать соответствующим занимаемой должности;
  2) рекомендовать для назначения на должность судьи вышестоящей инстанции, председателя суда, председателя судебной коллегии; 
  3) рекомендовать для зачисления в кадровый резерв на вышестоящую должность (в вышестоящую судебную инстанцию);
  4) о переводе в другой суд, на другую специализацию;
  5) признать не соответствующим занимаемой должности в силу профессиональной непригодности;
  6) отказать в даче рекомендации для назначения на должность судьи вышестоящей инстанции,  председателя суда, председателя судебной коллегии.
     Решения квалификационной комиссии Судебного жюри, предусмотренные подпунктами 
2), 3) и 6) пункта настоящего пункта, носят рекомендательный характер.
	     В целях приведения в соответствие со статьей 44 Конституционного закона «О судебной системе и статусе судей Республики Казахстан» квалификационная комиссия выносит решение о переводе в другой суд, на другую специализацию и об отказе в даче рекомендации для назначения на должность судьи вышестоящей инстанции,  председателя суда, председателя судебной коллегии.



	
	31. Решение о признании судьи не соответствующим занимаемой должности в силу профессиональной непригодности не может применяться в отношении судьи, получившего отрицательный результат при периодической оценке его профессиональной деятельности.
В этом случае квалификационной комиссией Судебного жюри выносится решение о повышении квалификации судьи и проведении повторной оценки профессиональной деятельности по истечении года. 
В случае отрицательных результатов повторной периодической оценки профессиональной деятельности судьи квалификационной  комиссией Судебного жюри выносится решение о признании судьи не соответствующим занимаемой должности в силу профессиональной непригодности.
Решение квалификационной комиссии о неудовлетворительной оценке профессиональной деятельности судьи по итогам одного года со дня назначения на должность является основанием для внесения Председателем Верховного Суда в Высший Судебный Совет представления об освобождении судьи от занимаемой должности.
	31. Решение квалификационной комиссии Судебного жюри о признании судьи не соответствующим занимаемой должности в силу профессиональной непригодности по результатам периодической оценки профессиональной деятельности является основанием для внесения Председателем Верховного Суда в Высший Судебный Совет представления об освобождении судьи от занимаемой должности.
Решение квалификационной комиссии Судебного жюри о переводе судьи в другой суд по результатам периодической оценки профессиональной деятельности является основанием для внесения Председателем Верховного Суда в Высший Судебный Совет представления о переводе судьи в другой суд, а в случае отказа от перевода направляется представление об освобождении судьи от занимаемой должности.
    
	    В целях приведения в соответствие со статьей 44 Конституционного закона «О судебной системе и статусе судей Республики Казахстан» решение квалификационной комиссии о признании судьи не соответствующим занимаемой должности в силу профессиональной непригодности,  отказа от перевода в другой суд является основанием для внесения Председателем Верховного Суда  представления в Высший Судебный Совет об освобождении судьи от занимаемой должности.


	
	33. Квалификационная комиссия Судебного жюри принимает решения в форме заключения или протокольного решения. Члены квалификационной комиссии не вправе воздерживаться от голосования. Решение принимается большинством голосов. При равенстве голосов принятым считается решение, улучшающее положение судьи, в отношении которого рассматриваются материалы. В случае несогласия с принимаемым решением член квалификационной комиссии вправе письменно изложить особое мнение, которое прилагается к протоколу заседания квалификационной комиссии.
Решение о признании судьи соответствующим занимаемой должности, рекомендации для назначения на должность судьи суда вышестоящей инстанции, для зачисления в кадровый резерв на вышестоящую должность (в вышестоящую судебную инстанцию), для перевода в другой суд, на другую специализацию оформляется в форме протокольного решения.
Протокол подписывается председательствующим на заседании и секретарем квалификационной комиссии.
Решение квалификационной комиссии Судебного жюри по оценке профессиональной деятельности судьи, желающего участвовать в конкурсе на должность судьи вышестоящей инстанции, на должности председателя суда, председателя судебной коллегии, действительно в течение одного года со дня его принятия.
Решение о признании судьи не соответствующим занимаемой должности в силу профессиональной непригодности оформляется в форме заключения с указанием обоснования принятого решения.
Заключение квалификационной комиссии Судебного жюри 
о признании судьи не соответствующим занимаемой должности в силу профессиональной непригодности подписывается всеми членами квалификационной комиссии Судебного жюри, принимавшими участие в рассмотрении материала.

	33. Квалификационная комиссия Судебного жюри принимает решения в форме заключения или протокольного решения. Члены квалификационной комиссии не вправе воздерживаться от голосования. Решение принимается большинством голосов. При равенстве голосов принятым считается решение, улучшающее положение судьи, в отношении которого рассматриваются материалы. В случае несогласия с принимаемым решением член квалификационной комиссии вправе письменно изложить особое мнение, которое прилагается к протоколу заседания квалификационной комиссии.
Решение о признании судьи соответствующим занимаемой должности, рекомендации для назначения на должность судьи суда вышестоящей инстанции,  председателя суда, председателя судебной коллегии, для зачисления в кадровый резерв на вышестоящую должность (в вышестоящую судебную инстанцию) оформляется в форме протокольного решения.
Протокол подписывается председательствующим на заседании и секретарем квалификационной комиссии.
Решение квалификационной комиссии Судебного жюри по оценке профессиональной деятельности судьи, желающего участвовать в конкурсе на должность судьи вышестоящей инстанции, на должности председателя суда, председателя судебной коллегии, об отказе в даче рекомендации для назначения на должность судьи вышестоящей инстанции, председателя суда, председателя судебной коллегии  действительно в течение одного года со дня его принятия.
Решение о признании судьи не соответствующим занимаемой должности в силу профессиональной непригодности, о переводе в другой суд, на другую специализацию,  об отказе в даче рекомендации для назначения на должность судьи вышестоящей инстанции, председателя суда, председателя судебной коллегии оформляется в форме заключения с указанием обоснования принятого решения.
Заключение квалификационной комиссии Судебного жюри о признании судьи не соответствующим занимаемой должности в силу профессиональной непригодности, о переводе в другой суд, на другую специализацию,  об отказе в даче рекомендации для назначения на должность судьи вышестоящей инстанции,  председателя суда, председателя судебной коллегии  подписывается всеми членами квалификационной комиссии Судебного жюри, принимавшими участие в рассмотрении материала.
	    В целях приведения в соответствие со статьей 44 Конституционного закона «О судебной системе и статусе судей Республики Казахстан» предлагается решение о переводе судьи  в другой суд, на другую специализацию и об отказе в даче рекомендации для назначения на должность судьи вышестоящей инстанции, председателя суда, председателя судебной коллегии оформлять в форме заключения с указанием обоснования принятого решения, подписанными всеми членами квалификационной комиссии Судебного жюри, принимавшими участие в рассмотрении материала 



	
	 34. Копия решения квалификационной комиссии Судебного жюри по результатам работы судьи по истечении годичного срока вместе с материалом, поступившим на рассмотрение, а также копия решения о признании судьи не соответствующим занимаемой должности в силу профессиональной непригодности направляются Председателю Верховного Суда Республики Казахстан для последующего представления в Высший Судебный Совет Республики Казахстан. 

	34. Копия решения квалификационной комиссии Судебного жюри  по результатам работы судьи по истечении годичного срока вместе с материалом,   поступившим на рассмотрение, а также копия решения о признании судьи не соответствующим занимаемой должности в силу профессиональной непригодности, о переводе в другой суд, на другую специализацию направляются Председателю Верховного Суда Республики Казахстан для последующего представления в Высший Судебный Совет Республики Казахстан. 
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