5

	                                        Наименование суда:

__________________________________

Адрес: ___________________________


	ИСТЕЦ: ________________________

                              (Ф.И.О.)
	
	ОТВЕТЧИК:_______________________

                                          (Ф.И.О.)

	ИИН: 
	
	ИИН: 

	Адрес:___________________________
	
	Адрес: ____________________________



	
	
	Мобильный тел: 

	Мобильный тел: 

Представитель:__________________    

                                                                           (Ф.И.О.)


	
	

	ИИН: 

Адрес:___________________________
	
	

	
	
	

	Мобильный тел: 


	
	


ИСК
о восстановлении на работе и взыскании заработной платы за время вынужденного прогула

I. Кратко, ясно и понятно изложить факты, предшествующие спору:
         Я осуществлял (а) трудовую деятельность в ______________________на 
                                                                                      (указать наименование организации)
должности (в качестве) ______________________с 20     года.  
               (указать должность)
_________________ текущего года я находясь на рабочем месте 

(указать день и месяц)
почувствовал(а) недомогание, поставил(а) об этом в известность __________________ и после обеда отпросился(лась) у него не выходить на 

(указать кого и его должность)
 работу, тот разрешил мне отсутствовать на рабочем месте. 

На следующий день состояние моего здоровья ухудшилось, я неоднократно пытался вызвать скорую медицинскую помощь, однако не смог(ла) дозвониться ввиду большого количества вызовов..  

_________________текущего года я обратилась в медицинский центр, где
(указать день и месяц)
поставили диагноз – КОВИД 19 (Кароновирус), поражение легких на 50%. 
_________________родственники привезли меня домой, я находясь в 
(указать день и месяц)
болезненном состоянии пришел на работу, однако никого там не застал(а), коллектив предприятия работал удаленно, я по телефону предупредил(а) руководство о том, что я прохожу лечение, которое продлилось до конца июля. 

          В связи со сложившейся ситуацией лист временной нетрудоспособности мне выдан не был. _________________ текущего года я вышла на работу и проработала до _________________ текущего года, в этот день мне объявили о том, что я уволен(а). 

II. Что явилось основанием для обращения в суд: 
           В соответствии с протокольным решением ______________________ от 

                                                                                 (указать наименование организации)
_________________ текущего года вынесен приказ о моем увольнении
(указать день и месяц)
 согласно подпункта 8) пункта 1 статьи 52 Трудового Кодекса Республики Казахстан (далее – ТК), за отсутствие на работе более трех часов без уважительной причины. 

         С данным приказом работодателя не согласен(а), считаю его незаконным.  подпункт 8) пункт 1 статьи 52 ТК предусматривает расторжение трудового договора по инициативе работодателя при отсутствии на рабочем месте более трех часов по неуважительной причине.

Считаю мое увольнение незаконным поскольку отсутствие на рабочем месте произошло по уважительной причине. 

В связи с моим незаконным увольнением я долгое время был(а) подавлен(а) психологически, определенное время не мог(ла) оправиться из-за перенесенного унижения, вызванного действиями ответчика. 
Я проживаю с семьей (один) и моя заработная плата единственный источник существования, на сегодняшний день моя семья (я) осталась без средств к существованию, нет возможности приобретать лекарства и продукты, что усугубляет мои нравственные страдания. 
III. Ссылка на нормы права 
В соответствии с подпунктами 30), 75), 76) статьи 1 преамбулы трудового Кодекса Республики Казахстан (далее – ТК) трудовая дисциплина – надлежащее исполнение работодателем и работниками обязательств, установленных нормативными правовыми актами Республики Казахстан, а также соглашениями, трудовым, коллективным договорами, актами работодателя, учредительными документами;

дисциплинарное взыскание – мера дисциплинарного воздействия на работника, применяемая работодателем или первым руководителем национального управляющего холдинга в случаях, предусмотренных законами Республики Казахстан, за совершение дисциплинарного проступка;

дисциплинарный проступок – противоправное, виновное неисполнение или ненадлежащее исполнение работником своих трудовых обязанностей, а также нарушение трудовой дисциплины.

Согласно пункту 6 статьи 53 ТК расторжение трудового договора по основаниям, предусмотренным подпунктами 8), 9), 10), 11), 12), 14), 15), 16), 17) и 18) пункта 1 статьи 52 настоящего Кодекса, производится с соблюдением порядка применения дисциплинарного взыскания, предусмотренного статьей 65, и требований статьи 66 настоящего Кодекса.
Согласно статье 951 Гражданского кодекса Республики Казахстан моральный вред - это нарушение, умаление или лишение личных неимущественных благ и прав физических лиц, в том числе нравственные или физические страдания (унижение, раздражение, подавленность, гнев, стыд, отчаяние, физическая боль, ущербность, дискомфортное состояние и т.п.), испытываемые (претерпеваемые, переживаемые) потерпевшим в результате совершенного против него правонарушения.  
          В соответствии с Нормативным постановлением Верховного Суда Республики Казахстан №7 от 27 ноября 2015 года «О применении судами законодательства о возмещении морального вреда» при определении размера компенсации следует исходить из критериев разумности и справедливости. принципов справедливости и достаточности.

          Учитывая указанные обстоятельства, субъективную оценку произошедшего   и объективные данные, считаю справедливым и достаточным размер компенсации ______________тенге.
                         (указать сумму)
_________________ текущего года я обратился (лась) в согласительную 
(указать день и месяц)
комиссию работодателя, _________________ текущего года, согласительная 
                                             (указать день и месяц)
комиссия предприятия  отказала мне в восстановлении на работе. 
V. Досудебное урегулирование:

(если законом или договором не предусмотрено досудебное урегулирование, данный блок не заполняется)

На основании изложенного, в соответствии с положениями статей                         159-161 ТК, статьями 148, 149 Гражданского процессуального кодекса Республики Казахстан, 
ПРОШУ:
V. Ваши требования:
1. Признать приказ _______________________________№____     от 
                                           (указать наименование организации)
________года незаконным и отменить.

_______________________________________________________________
                            (указать место нахождения  имущества)
2. Восстановить _______________________________ на прежней должности                                            

                                                     (ФИО истца)
_______________________________________.
    (указать должность и наименование организации)
3. Взыскать с _______________________________в пользу истца 
                            (указать наименование организации)
заработную плату за время вынужденного прогула с ______________20    года по _____________________ 20  года, что составляет ________________  тенге
               (ФИО истца)                                                          (указать сумму)
- компенсацию за неиспользованный трудовой отпуск за 20   год в сумме ______________ тенге.

(указать сумму)
- премию согласно коллективному договору в сумме ______________ тенге.

                                                                                                   (указать сумму)
- компенсацию морального вреда в сумме ______________ тенге.

                                                                               (указать сумму)
- уплаченную госпошлину  ______________ тенге.

                                                     (указать сумму)
Перечень прилагаемых документов:
1. Копия удостоверения личности
2. Копия трудового договора 

3. Копия акта 

4. Копия приказа об увольнении

5. Решение согласительной комиссии
6. Справка о заработной плате

7. Обьяснительная истца
8. Справки с медицинских учреждений
9. Копия иска
При наличии:

1. Копия Устава работодателя
2. Должностная инструкция
3. Копия акта о недопущении к работе
4. Копия уведомления работодателя о прекращении трудового договора
5. Копии материалов служебного расследования
Подпись ____________________                                  Дата ____________________
Ф.И.О.___________________

Информация для ответчика!

Пожалуйста, внимательно ознакомьтесь!
1.Получив иск, Вы вправе предоставить суду отзыв не позднее 10 рабочих дней со дня получения иска с приложением документов, которые опровергают доводы иска; 

2.Отзыв направить в суд по вышеуказанному адресу;
3.Непредоставление отзыва не препятствует рассмотрению дела по имеющимся доказательствам. 
(статья 166 Гражданского процессуального кодекса)
