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	Наименование суда:

__________________________________

Адрес: ___________________________


	ИСТЕЦ: ________________________

                              (Ф.И.О.)
	
	ОТВЕТЧИК:_______________________

                                          (Ф.И.О.)

	ИИН: 
	
	ИИН: 

	Адрес:___________________________
	
	Адрес: ____________________________



	
	
	Мобильный тел: 

	Мобильный тел: 

Представитель:__________________    

                                                                           (Ф.И.О.)


	
	

	ИИН: 

Адрес:___________________________
	
	

	
	
	

	Мобильный тел: 


	
	


ИСК
о восстановлении на работе и оплате за время вынужденного прогула
I. Кратко, ясно и понятно изложить факты, предшествующие спору:
Согласно трудовому договору _____________________________________

                                                                           (номер и дата трудового договора)
и приказа _______________________ я был принят ответчиком на работу 

                      (номер и дата приказа)
на должность ___________________________ с окладом _________ тенге.
                            (наименование должности)                                     (сумма)
Приказом ________________________ ответчик уволил меня по статье   

                      (номер и дата приказа)
__________ Трудового кодекса Республики Казахстан с _______________ 

        (дата увольнения)
за _____________________________________________________________.           
                                                      (основание увольнения)
Неправомерность заключается в том, что ____________________________
                                                                                 _________________________________________________________________.

                          (указать причины незаконности увольнения)
При обращении в согласительную комиссию мне было отказано.
II. Что явилось основанием для обращения в суд: 
      Незаконное увольнение.
III. Ссылка на нормы права 
Согласно пункту 1 статьи 121 Трудового кодекса Республики Казахстан, работодатель обязан возместить работнику не полученную им заработную плату и иные причитающиеся ему выплаты в случае незаконных перевода на другую работу, недопущения работника к рабочему месту, одностороннего изменения условий трудового договора, отстранения от работы, расторжения трудового договора. 
Согласно статье 616 Налогового кодекса истец освобожден от уплаты суммы государственной пошлины по искам о взыскании сумм оплаты труда и другим требованиям, связанным с трудовой деятельностью.
На основании изложенного, в соответствии со статьями 48, 148, 149, 169 Гражданского процессуального кодекса Республики Казахстан, 
ПРОШУ:
V. Ваши требования:
1. Иск о восстановлении на работе и взыскании заработной платы за время вынужденного прогула - удовлетворить.

2. Взыскать с ____________________________________ в мою пользу 
                 (наименование организации, должность)
    заработок в размере ______________ тенге за время вынужденного прогула.
Перечень прилагаемых документов:
1. Копия удостоверения личности;
2. Копия трудового договора и приказа о приеме;
3. Копия приказа о расторжении трудового договора;

4. Копия справки о заработной плате;
5. Копия решения согласительной комиссии;
6. Копия иска.
Подпись ____________________                                  Дата ____________________
Ф.И.О.___________________

Информация для ответчика!

Пожалуйста, внимательно ознакомьтесь!
1.Получив иск, Вы вправе предоставить суду отзыв не позднее 10 рабочих дней со дня получения иска с приложением документов, которые опровергают доводы иска; 

2.Отзыв направить в суд по вышеуказанному адресу;
3.Непредоставление отзыва не препятствует рассмотрению дела по имеющимся доказательствам. 
(статья 166 Гражданского процессуального кодекса)
