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СПЕЦИАЛЬНАЯ ПРОГРАММА по оказанию помощи молодым судьям в профессиональной подготовке и приобретении навыков судейской работы на 2005-2007 годы
1. Введение
Специальная Программа по оказанию помощи молодым судьям в профессиональной подготовке и приобретении навыков судейской работы разработана в соответствии с пунктом 7 Плана мероприятий по реализации задач, поставленных Президентом Республики Казахстан на 4 съезде судей Республики Казахстан (далее - Программа).
2. Цели и задачи Программы
Целью и задачами Программы являются оказание помощи молодым судьям в профессиональной подготовке и приобретении навыков судейской работы, а также содействие процессу совершенствования работы молодых судей.
Программа рассчитана на три года и предусматривает осуществление ряда мероприятий, направленных на повышение квалификации молодых судей.
3. Основные мероприятия и механизмы реализации Программы
В  целях  реализации  этих  задач  необходимо  осуществить  ряд следующих основных мероприятий:
3.1.
Внедрение наставничества и менторства
Наставничество и менторство являются формами повышения профессионализма начинающих судей, и способствуют ускорению процесса становления молодого судьи, как квалифицированного юриста, обладающего высшими стандартами поведения, установленными Кодексом судейской этики.
Наставничество осуществляется в обязательном порядке для впервые назначенных судей, имеющих стаж судейской работы до одного года.
Впервые назначенные судьи по желанию могут участвовать в программе менторства.
При этом предусматривается возможность одновременного закрепления наставника и создания пары «ментор-протеже».
Наставничество организуется в соответствии с Рекомендациями по оказанию практической помощи в прохождении впервые назначенными судьями адаптационного периода в должности судьи, утвержденными распоряжением Председателя Верховного Суда Республики Казахстан от 20 июня 2005 года №114.
Менторство осуществляется в соответствии с руководством по менторству.
3.2.
Участие в региональных семинарах
Молодые судьи повышают свою квалификацию посредством участия в региональных семинарах и лекционных занятиях.
Семинары и лекционные занятия проводятся на постоянной основе областными судами и Союзом судей.
Программа лекционных занятий и семинаров определяется с учетом потребности в обучении судей, анализа ошибок в правоприменительной деятельности. Форма обучения: проведение практических занятий в письменной форме эссе (разрешение правовых ситуаций); тренинги; подготовка процессуальных документов и т.д.
Для принятия участия в семинарах судьями подаются заявки координаторам учебных программ областных судов.
3.3.  Участие в научно-практических конференциях
Одной из форм обучения является проведение различного рода конференций, круглых столов и т.д., мероприятий научно-практического плана. Конференции проводятся по актуальным вопросам права, обсуждаются проблемы по применению законодательства, возникающие в правоприменительной деятельности судов, вырабатываются рекомендации по совершенствованию законодательства.
Указанные мероприятия проводятся по отдельным планам Верховного Суда, Академии государственного управления при Президенте Республики Казахстан и Союза судей.
3.4.   Организация стажировки молодых судей
Необходимость, периодичность, продолжительность и содержание стажировок молодых судей регулируется председателями областных судов, в том числе, с учетом потребностей судей.
Стажировка молодых судей проходит в соответствии с Правилами прохождения стажировок судьями районных, областных и приравненных к ним судов в вышестоящих судах, утвержденными приказом председателя Комитета по судебному администрированию при Верховном Суде от 26.05.2004г. № 160-П.
3.5.   Повышение квалификации в Академии государственного управления при Президенте Республики Казахстан
Дополнительное профессиональное образование молодых судей предусматривается в Академии государственного управления при Президенте Республики Казахстан, обучение в которой проводится в соответствии с перспективным планом учебного учреждения, составленным на основе анализа потребности в обучении судей.
3.6.   Издание практических пособий и использование новых технологий
В целях обеспечения непрерывного и своевременного оказания помощи судьям необходимо:
1)
подготовить  и  издать  практические  пособия  «Особенности
рассмотрения   отдельных   категорий   дел   (уголовных,   гражданских,
адиминистративных)», в которых будут рассмотрены вопросы о порядке
проведения досудебной подготовки к рассмотрению дел и вынесения
судебных постановлений,  приведена судебная практика,  выработаны
рекомендации по составлению процессуальных документов;
2)
открыть рубрики на Web-сайте, которые будут доступны только
местным судам и Верховному Суду:
а) «В помощь судьям» - в данной рубрике судьи местных судов могут информировать о потребности в соответствующей литературе, задавать вопросы по толкованию закона, практике его применения, которые обобщаются и передаются в Академию государственного управления при
Президенте Республики Казахстан для анализа и выработки предложений и по необходимости соответствующим коллегиям Верховного Суда для разработки отдельных соответствующих нормативных постановлений;
б) «Конференции, семинары» - в этой рубрике размещается информация о проведении научно-практических конференций, республиканских и международных семинаров и их материалы.
3.7.   Координатор учебных программ
Для проведения изучения потребности в обучении и составления учебных программ, а также для обеспечения связи между координатором учебных программ Верховного Суда и регионами ввести в областях, первоначально с возложением обязанностей на судей областного суда, должность координатора учебных программ. В связи с чем, необходимо разработать и утвердить Положение о координаторе учебных программ в областных судах.
Для достижения поставленной цели Программы разработан    План мероприятий по ее реализации.
4. План мероприятий по реализации Программы
	
	Мероприятия
	Сроки исполнения
	Ответственные за исполнение

	1.
	Организация наставничества
	постоянно
	Председатели областных судов

	2.
	Организация менторства
	постоянно
	Жалмуханбетов К.Ж., Совет филиала Союза судей

	3.
	Прохождение стажировки               в областных судах и в Верховном Суде (по отдельному плану)
	ежемесячно
	Председатели областных судов

	4.
	Участие в региональных семинарах, круглых столах
	по отдельному плану
	Раимбаев СИ., Жукенов Р.Т., Сулейменова У.А., председатели областных судов

	5.
	Обучение в Академии государственного управления при Президенте Республики Казахстан
	по плану Института правосудия Академии
	Раимбаев СИ., Жукенов А.Т., Сулейменова У.А., Макашев З.М.
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	6.
	Подготовка и издание практических пособий «Особенности рассмотрения отдельных категорий дел (уголовных, гражданских, административных)»
	2006 год
	Раимбаев СИ., Жукенов А.Т., Ерали А.

	7.
	Участие в международных и республиканских конференциях
	По плану Верховного Суда и Академии
	Раимбаев СИ., Жукенов А.Т., Сулейменова У. А.., Макашев З.М., Хуанова Г.Т., председатели областных судов

	8.
	Открытие рубрик «В помощь судьям», «Конференции, семинары» на Web-сайте Верховного Суда
	2005 год
	Раимбаев СИ., Жукенов А.Т., Сакалов Б.З.

	9.
	Разработать Положение о координаторе учебных программ в областном суде
	2005 год
	Айтмухамбетов Т.К., Макашев З.М., председатели областных судов


5. Ожидаемые результаты от реализации Программы
Реализация Программы будет осуществляться на основе конкретных мероприятий, перечень которых разработан, исходя из их приоритетности. Выполнение предусмотренных Планом мероприятий позволит:
· повысить качество отправления правосудия молодыми судьями;

· улучшить систему профессионального обучения судей;

· усилить профессиональную ответственность молодых судей.

«СОГЛАСОВАНО»
Председатель Союза судей Республики Казахстан Н.Н. МОМБЕКОВ
         2005г.

«СОГЛАСОВАНО»
И.о. директора Института правосудия Академии государственного управления при Президенте Республики Казахстан Т.К.АЙТМУХАМБЕТОВ
