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Сыбайлас  жемқорлық тәуекелдерін талдау

жүргізу нәтижелері туралы

ТАЛДАМАЛЫҚ АНЫҚТАМА

Жүргізу үшін негіздер:

- Мемлекет басшысының 2020 жылғы 1 қыркүйектегі «Қазақстан Жаңа нақты ахуалда: іс-қимыл уақыты» атты Қазақстан халқына Жолдауын іске асыру жөніндегі Жалпыұлттық іс-шаралар жоспарының 116-тармағы;

- «Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл туралы» Заңның 8-бабының 5-тармағы;

- Жоғарғы Сот жанындағы Соттардың қызметін қамтамасыз ету департаменті басшысының 2021 жылғы 6 сәуірдегі №6001-21-7-6/124 өкімі.

Өткізу мерзімі: 2021 жылғы  6 сәуірден 5 мамырға дейін.
Талдау объектісінің толық атауы: «Қазақстан Республикасы Жоғарғы Сотының жанындағы Соттардың қызметін қамтамасыз ету департаменті (Қазақстан Республикасы Жоғарғы Сотының аппараты)» ММ.

Жұмыс тобының құрамы:

1. Байтілесов Нұрсұлтан Төленұлы - Департамент басшысының орынбасары, жұмыс тобының жетекшісі.

2. Ермағамбетов Тимур Мұратбекұлы - ішкі қауіпсіздік бөлімінің меңгерушісі, уәкілетті лауазымды тұлға.

3. Тұрыбаев Марат Тельманұлы - Төраға хатшылығы меңгерушісінің орынбасары.

4. Иманғалиева Әсел Дәуіржанқызы - сот алқасының азаматтық істер жөніндегі Хатшылығы меңгерушісінің орынбасары.

5. Жәкенова Роза Мәжитқызы - цифрландыру бөлімі меңгерушісінің орынбасары.

6. Кенжалиев Мәлік Сәбитұлы - Сот кеңсесі меңгерушісінің орынбасары.

7. Жұмашев Сейітжан Жасыұзақұлы - персоналды басқару (кадр қызметі) бөлімінің мемлекеттік қызметшілер жөніндегі сектор меңгерушісі.

8. Қуаныш Әбенқызы Қырықпаева - Әдеп жөніндегі уәкіл.

9. Түкібаев Дидар Ұланбекұлы - жергілікті соттардың жұмысын үйлестіру бөлімінің бас консультанты.

10. Егенбердиева Гаухар Жұлдызханқызы - халықаралық байланыстар бөлімінің бас консультанты.

11. Кәрібаева Лаура Мамытбекқызы - халықаралық байланыстар бөлімінің бас консультанты.

12. Елубаева Зарина Қайратқызы - соттар инфрақұрылымын дамыту бөлімінің бас консультанты.

13. Айжан Мұхашбекқызы Айходжаева - қаржы бөлімінің бюджеттік жоспарлау секторының меңгерушісі.

14. Жолдаспаева Бибігүл Құдайбергенқызы - сот сараптамасы бөлімінің (жобалық кеңсе) бас консультанты.

15. Ахмеджанов Ерлан Серікбосынұлы - баспасөз қызметінің бас кеңесшісі.

16. Қалмағамбет Фатима Ыдырысқызы - қылмыстық істер жөніндегі сот алқасы хатшылығының бас консультанты.

Департаменттің қызметін реттейтін нормативтік құқықтық актілердің тізбесі:

- «Қазақстан Республикасының сот жүйесі мен судьяларының мәртебесі туралы» 2000 жылғы 25 желтоқсандағы №132 Қазақстан Республикасының Конституциялық заңы;

- «Қазақстан Республикасы Жоғарғы Сотының жанындағы Соттардың қызметін қамтамасыз ету департаменті (Қазақстан Республикасы Жоғарғы Сотының аппараты) туралы ережені бекіту туралы» Қазақстан Республикасы Президентінің 2010 жылғы 3 қарашадағы №1093 Жарлығы;

- «Қазақстан Республикасы Жоғарғы Сотының жанындағы Соттардың қызметін қамтамасыз ету департаментінің (Қазақстан Республикасы Жоғарғы Соты аппаратының) аумақтық органдарының ережелерін бекіту туралы» Қазақстан Республикасы Жоғарғы Сотының жанындағы Соттардың қызметін қамтамасыз ету департаменті (Қазақстан Республикасы Жоғарғы Соты аппараты) Басшысының 2016 жылғы 4 ақпандағы № 6001-16-7-6/27 бұйрығы.

Сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін ішкі талдау нәтижелері.

1. Персоналды басқару мәселелері.

Қазақстан Республикасы Жоғарғы Сотының жанындағы Соттардың қызметін қамтамасыз ету департаменті (Қазақстан Республикасы Жоғарғы Сотының аппараты) 
 Жоғарғы Соттың, жергілікті және басқа да соттардың қызметін ұйымдастырушылық және материалдық-техникалық қамтамасыз етуді жүзеге асыратын Қазақстан Республикасының мемлекеттік органы болып табылады.

Департамент мемлекеттік мекеме ұйымдық-құқықтық нысанындағы заңды тұлға болып табылады, өз атынан азаматтық-құқықтық қатынастарға түседі.

Департаменттің құрылымы мен штат кестесін Қазақстан Республикасының Президенті бекіткен штат санының лимиті шегінде Департамент басшысының ұсынуы бойынша Жоғарғы Соттың Төрағасы бекітеді.

· 2020 жылы Департаменттің штат саны 228 бірлікті, нақты саны 
215 бірлікті
. құрады.

Департамент құрылымына 18 бөлімше (4 хатшылық, 13 бөлім және 1 дербес сектор) кірді.

Департаменттің 18 аумақтық органы (сот әкімшілері) бар, олардың штат саны 5 973 бірлікті, нақты – 5266 бірлікті
. құрады.

· Департаментке мемлекеттік қызметке қабылдау конкурстық рәсімдерді өткізу арқылы жүзеге асырылады. 2020 жылы Департамент 56 конкурс өткізді (50 ішкі, 6 жалпы), оған 124 кандидат қатысты, оның 48-і тағайындалды.

Аумақтық соттар әкімшілері 701 (406 ішкі, 295 жалпы) конкурс өткізді, оған 3249 кандидат қатысты, оның ішінде 1615-і тағайындалды.

Меритократия қағидаты: 2020 жылы жоғары тұрған лауазымдарға Департаменттің 4 қызметкері тағайындалды. Соттардың аумақтық әкімшілері бойынша жоғары тұрған лауазымдарға 337 қызметкер, оның ішінде 87 басшы лауазымдарға тағайындалды.

· Көрсетілген кезеңде департаменттің 11 қызметкері атқаратын лауазымдарынан, оның ішінде:

- 6 өз қалауы бойынша;

- 3 зейнеткерлік жасқа толуына байланысты;

- 2 негізгі қызметкердің шығуына байланысты босатылды.

Департамент қызметкерлерін теріс себептер бойынша жұмыстан босату фактілері жоқ.

Соттардың аумақтық әкімшілері бойынша 698 қызметкер атқаратын лауазымдарынан, оның ішінде:

- 441 өз қалауы бойынша;

- 191 ауысу тәртібімен;

- 8 басқа мемлекеттік лауазымдарға;

- 11 зейнеткерлік жасқа толуына;

- 17 негізгі қызметкердің шығуына;

- 7 қайтыс болуына;

- 16 судья лауазымына тағайындалуына;

- 7 теріс себептерге байланысты босатылды.

· 2020 жылы Департаменттің 16 қызметкері тәртіптік жауаптылыққа тартылды, оның ішінде 5-уі басшы.

Тәртіптік жауаптылық түрлері бойынша:

- 10 ескерту;

- 5 сөгіс;

- 1 қатаң сөгіс.

Департамент қызметкерлерінің тәртіптік жауаптылығының негізгі себептері лауазымдық міндеттерін тиісінше орындамау немесе атқармау болып табылады.

8 тәртіптік жаза мерзімінен бұрын алынып тасталды. Бұл ретте, заңнаманы бұзу фактілері анықталған жоқ.

Соттардың аумақтық әкімшілері бойынша 678 қызметкер тәртіптік жауаптылыққа  тартылды.

Тәртіптік жауаптылық түрлері бойынша:

- 462 ескерту;

- 115 сөгіс;

- 31 қатаң сөгіс;

- қызметке толық сәйкес еместігі туралы 30 ескерту;

- атқаратын лауазымында 40 төмендетілді.

368 тәртіптік жаза мерзімінен бұрын алынып тасталды. Бұл ретте, заңнаманы бұзу фактілері анықталған жоқ.

· Департамент қызметкерлерін 2019-2020 жылдары мемлекеттік 
қызметке кір келтіретін сыбайлас жемқорлық құқық бұзушылықтар немесе теріс қылықтар үшін тәртіптік жауаптылыққа тарту фактілері анықталған жоқ.

Аумақтық Соттар әкімшілері бойынша сыбайлас жемқорлық теріс қылықтар жасағаны үшін теріс себептер бойынша 2 қызметкер жұмыстан шығарылды.

· Департамент қызметкерлерін 2019-2020 жылдары сыбайлас 
жемқорлық құқық бұзушылықтары үшін әкімшілік және қылмыстық жауаптылыққа тарту фактілері анықталған жоқ.

Көрсетілген кезеңде сыбайлас жемқорлық қылмыстық құқық бұзушылықтар жасағаны үшін аумақтық соттар әкімшілерінің 5 қызметкері сотталды:

1) 24.04.2020 ж. Алматы қаласы Мамандандырылған ауданаралық әкімшілік сотының кеңсесінің жетекші маманы А.Р. Жеребаев Алматы қаласы Медеу ауданы №2 сотының үкімімен ҚР ҚК 190-бабы 3-бөлігінің                     2-тармағы бойынша кінәлі деп танылып, 1 000 000 теңге көлемінде айыппұл салынды.

2) 08.11.2019 ж. Алматы қаласы Медеу аудандық соты кеңсесінің бас маман - сот отырысының хатшысы Б.С. Рақышев Алматы қаласы Медеу ауданы №2 аудандық сотының үкімімен ҚР ҚК 28-бабының 5-бөлігі,                            366-бабының 2-бөлігі бойынша кінәлі деп танылып, 2 жылға бас бостандығынан айырылды.

3) 12.03.2019  ж. Ақтөбе облысы бойынша Соттар әкімшісінің басшысы Б. Е. Асанбеков Ақтөбе қаласының №2 сотының үкімімен ҚР ҚК 361-бабы      4-бөлігінің 3-тармағы бойынша кінәлі деп танылып, 3 жыл 6 айға бас бостандығын шектеу жазасына сотталды.

4) 01.07.2019 ж. Ақтөбе облысы бойынша Соттар әкімшісінің басшысы К. А. Женалимов Ақтөбе қаласының №2 сотының үкімімен ҚР ҚК 361-бабы 4-бөлігінің 3-тармағы бойынша кінәлі деп танылып, 4 жыл 6 айға бас бостандығын шектеу жазасына сотталды.

5) 25.12.2019 ж. Ақтөбе облысы бойынша Соттар әкімшісінің қаржы бөлімінің басшысы Г. С. Утенова Ақтөбе қаласының №2 сотының үкімімен ҚР ҚК 189-бабы 3-бөлігінің 2-тармағы бойынша кінәлі деп танылып, 2 жылға бас бостандығын шектеуге сотталды.

· 2019-2020 жылдары қылмыстық қудалау органдары ҚР ҚПК 200-бабы тәртібінде сот жүйесінің мемлекеттік әкімшілік қызметшілеріне қатысты 3 ұсыну енгізді.

· Департамент қызметкерлері арасында жасырын сауалнама жүргізілді, оған 216 адамнан 110 адам қатысты.

Нәтижелері:

106 мемлекеттік қызметші немесе 96,3% «Сыбайлас жемқорлық» деген не екенін біледі.

103 мемлекеттік қызметші немесе 93,6% «сыбайлас жемқорлық тәуекелдері» деген не екенін біледі.

103 мемлекеттік қызметші немесе 93,6% Департаментте немесе тікелей жұмыс істейтін құрылымдық бөлімшелерде сыбайлас жемқорлық көріністеріне тап болған жоқ, қалған 7 қызметкер немесе 6,4% керісінше оң жауап берді.

«Сіздің ойыңызша, Департамент басшылығы сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимылға және тиісті заңнама нормаларының сақталуын қамтамасыз етуге бағытталған түбегейлі шараларды қабылдай ма?» деген сұраққа:

105 немесе 95,4% оң жауап берді;

2 мемлекеттік қызметші - теріс;

3 мемлекеттік қызметші «мүмкін», «әрдайым емес», «басшылықтың бір бақылауы жеткіліксіз, тәрбие мәдениеті маңызды» деп жауап берді.

93 мемлекеттік қызметші немесе 84,5% қолданыстағы сыбайлас жемқорлыққа қарсы заңнаманың нормалары «жұмыс істейді» деп есептейді.

Ал 11 мемлекеттік қызметші немесе 10% қолданыстағы сыбайлас жемқорлыққа қарсы заңнаманың нормалары «жұмыс істемейді» деп есептейді.

6 мемлекеттік қызметші немесе 5,4% жауап беруге қиналды, сондай-ақ нормаларды жетілдіру қажеттігін атап өтті.

92 мемлекеттік қызметші немесе 83,6% Департаментте сыбайлас жемқорлық құқық бұзушылықтары анықталған жағдайда, олар бұл туралы тікелей басшыға хабарлайды.

11 мемлекеттік қызметші немесе 10% тиісті уәкілетті мемлекеттік органды хабардар етеді.

2 мемлекеттік қызметші белгілі бір себептер бойынша қолда бар мәліметтерді жасырар еді деп жауап берді.

4 мемлекеттік қызметші ішкі қауіпсіздік қызметіне хабарлайтын еді.

Мемлекеттік қызметшілердің 53 немесе 48,2%- ы мемлекеттік қызметке кіру кезінде Полиграф рәсімінен өту қажет деп санайды.

Мемлекеттік қызметшілердің 48 немесе 43,6% - ы теріс жауап берді.

«Мемлекеттік органдардағы сыбайлас жемқорлықты жою бойынша Сіздің ұсыныстарыңыз?»:

94 мемлекеттік қызметші немесе мемлекеттік қызметшілердің 85,4% - ы қолданыстағы сыбайлас жемқорлыққа қарсы саясатты қолдайтынын атап өтті;

3 мемлекеттік қызметші қолдау көрсетпейді;

13 мемлекеттік қызметші «жазаны қатаңдату», «нормаларды жетілдіру талап етіледі», «лайықты жалақы мен ынталандыру» және т. б. сияқты мәселелер бойынша пікір білдірді.

Персоналды басқару мәселелерін талдау нәтижелері бойынша мынадай сыбайлас жемқорлық тәуекелдері анықталды:

	№

р/с
	ТӘУЕКЕЛ
	ҰСЫНЫМДАР

	1
	Мемлекеттік әкімшілік лауазымдарға тағайындау үшін конкурстық рәсімдерді өткізу тәртібін реттейтін нормативтік-құқықтық базада әңгімелесу өткізу үшін мәселелерді қалыптастыру рәсімін қорғау тетігі айқындалмаған.
	Мемлекеттік әкімшілік лауазымдарға кандидаттармен әңгімелесу өткізу үшін мәселелерді қалыптастыру рәсімін қорғау тетігін әзірлеу және енгізу.

	2
	Отставкадағы судьяға өмір бойғы 
ай сайынғы қамтылым төлеу Қазақстан Республикасы Үкіметінің 2015 жылғы 28 қарашадағы №961 қаулысымен бекітілген Қағидалармен реттеледі.

Құжаттарды қабылдау, кандидаттың ісін қалыптастыру және қорытынды дайындау Департаментке жүктелген.

Еңбек өтілін есептеуді жұмыс тәртібі нормативтік реттелмеген комиссия жүргізеді.
	Еңбек өтілін есептеу жөніндегі комиссия туралы ережені әзірлеу.

	3
	Департаменттің және аумақтық соттар әкімшілерінің қызметкерлерін марапаттау туралы шешімді осы мақсаттар үшін арнайы құрылған комиссия қабылдайды, оның жұмыс тәртібі де регламенттелмеген. 
	Комиссия қызметін регламенттеу бөлігінде «Көтермелеу туралы» ЖС Төрағасының 2014 жылғы 22 мамырдағы №117 өкіміне өзгерістер енгізілсін.

	4
	Мемлекеттік қызметшілер 
қызметінің нәтижелерін бағалау жүйесінде (КЦИ) жекелеген кемшіліктер бар.

Мәселен, бағалау белгілі бір 
дәрежеде мемлекеттік қызметшінің басшысына байланысты, ол оның көрсеткіштерге жеткенін және қандай дәрежеде екенін анықтайды.

Кейін бұл көрсеткіштер сыйлықақы беру және мансап сатысымен көтерілу мәселелеріне әсер етеді, сондай-ақ жұмыстан босату үшін негіз бола алады.
	Сот жүйесінің мемлекеттік әкімшілік қызметшілері қызметінің нәтижелерін бағалаудың ішкі жүйесін қайта қарау.

	5
	     Қызметкерлерді басқа бөлімшелерге (оның ішінде өңірден өңірге) ұзақ уақыт іссапарға жіберу мәселелері нақты құқықтық реттеуді қажет етеді.

     Ұқсас практика  Алматы қ. МАЭС кеңсесінің жетекші маманы А. Р. Жеребаевтың (сот отырысының хатшысы болып жұмыс істеуге жіберілді) сыбайлас жемқорлық қылмыс жасауының шарты болды.

Бұдан басқа, бос орындар бола тұрып,  қызметкерлерді бөлімшелерге іссапарға жіберу фактілері анықталды.
	Қызметкерлерді негіздемелер тізбесін және лауазымды адамдардың жауапкершілігін нақты белгілейтін басқа бөлімшелерге іссапарға жіберудің ішкі қағидаларын  әзірлеу.

	6
	       Сот жүйесінің қызметкерлерін сыбайлас жемқорлық құқық бұзушылықтарын жасағаны үшін жауаптылыққа тартудың мән-жайлары туралы мәліметтерді зерделеу сыбайлас жемқорлық тұрғысынан неғұрлым осал учаскелер болып табылатынын көрсетті:

- сот отырысының хатшылары,
өйткені олар іс материалдарына қол жеткізе алады және судьямен де, іс тараптарымен де тікелей байланыста болады;

- сот әкімшілерінің басшылары, өйткені олардың кең өкілеттіктері бар. 
	Сот жүйесінің мемлекеттік әкімшілік қызметшілері мінез-құлқының сыбайлас жемқорлыққа қарсы стандарттарын әзірлеу және енгізу.

«Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл туралы» Заңда көрсетілген шектеулерді ғана емес, сот жүйесінің ерекшелігін де көздеу. Мысалы, Сот приставтары мен сот отырыстарының хатшылары үшін «процестік емес байланыс» ұғымын енгізу және т. б.

	
	
	


2. Мүдделер қақтығысы фактілері

«Мемлекеттік қызмет туралы» Заңға сәйкес мүдделер қақтығысы - мемлекеттік қызметшінің жеке басының мүдделері өзінің лауазымдық өкілеттіктерін орындамауына немесе тиісінше орындамауына әкеп соғуы мүмкін болатын кездегі мемлекеттік қызметшінің жеке басының мүдделері мен оның лауазымдық өкілеттіктері арасындағы қайшылық.

Егер мүдделер қақтығысы орын алған болса, мемлекеттік қызметшінің лауазымдық өкілеттіктерін жүзеге асыруына тыйым салынады. Ол туындаған мүдделер қақтығысы немесе оның туындау мүмкіндігі туралы өзіне белгілі болған сәтте өзінің тікелей басшысына немесе мемлекеттік органның басшылығына жазбаша нысанда хабарлауға міндетті.

Бұдан басқа, мемлекеттік қызметші өзінің жақын туыстары атқаратын лауазымға тікелей бағынысты лауазымды атқара алмайды, сондай-ақ жақын туыстарының тікелей бағынысында бола алмайды
.

· Департаментте және соттар әкімшілерінде мүдделер қақтығысы фактілері анықталған жоқ.

· Ал жақын туыстардың Департаментке тікелей бағыныста жұмыс
істеу фактілері анықталған жоқ.

Аумақтық сот әкімшілері бойынша мұндай фактілер тек Солтүстік Қазақстан облысы Ғ. Мүсірепов атындағы ауданы  сотының кеңсесінде анықталды.

· ҰСЫНЫМДАР:
1) Азаматтық, қылмыстық және әкімшілік заңнама, егер мүдделер қақтығысы (яғни судьяның бейтараптығына негізделген күмән туғызатын мән-жайлар) болса, судьяны істі қараудан босату рәсімін көздейді.

Ал мүдделер қақтығысы болған жағдайда мемлекеттік қызметшілердің өз лауазымдық міндеттерін атқаруын тоқтату тетіктері нақты регламенттелмеген.

Аталғандарды ескере отырып, осы мәселені зерделеп, сот жүйесінің мемлекеттік әкімшілік қызметшілері үшін мүдделер қақтығысын реттеу алгоритмін әзірлеу қажет, онда мемлекеттік қызметшілердің лауазымдық міндеттерін тоқтату/тоқтата тұру негіздерін, жауапкершілікті және басқа да қажетті аспектілерді егжей-тегжейлі айқындау қажет. Сондай-ақ әрбір бөлімшеде мүдделер қақтығысын бақылауға және реттеуге жауапты адамдарды бекіту қажет.

2) Судьялардың жақын туыстарының сол соттағы әкімшілік мемлекеттік қызметшілер ретіндегі жұмысын реттеу туралы мәселені жеке пысықтаған жөн.

3. Мемлекеттік қызметтерді көрсету

Департамент және аумақтық соттар әкімшілері халыққа «Сот органдарынан шығатын ресми құжаттарға апостиль қою» 1 мемлекеттік қызметін көрсетеді.

Құжаттар қағаз түрінде кеңсе арқылы, электрондық түрде «электрондық үкімет» веб-порталы (eGov) арқылы, сондай-ақ «Азаматтарға арналған үкімет» ҰАК (ХҚКО) арқылы қабылданады.

2020 жылы апостиль қою туралы 761 арыз  келіп түсті, оның ішінде:

- 698-і (91,7%)қанағаттандырылды 

- 63 (8,3%) бас тартылды.

2020 жылы қызмет көрсету сапасын арттыру мақсатында:

- «Сот органдарынан шығатын ресми құжаттарға апостиль қою» мемлекеттік қызметін көрсетудің жаңа қағидалары бекітілді (Департамент басшысының 2020 жылғы 13 сәуірдегі №13 бұйрығы, ҚР Әділет министрлігінде 2020 жылы 15 сәуірде №20393 тіркелді);

- 240 түсіндіру іс-шаралары өткізілді.

2019 жылы Президент Әкімшілігі Мемлекеттік қызмет көрсету сапасына бағалау жүргізді. Нәтижесінде Департамент мүмкін болған 100 балдан 82,53 ұпай алды. Бұл ретте, қызмет алушылардың қызмет көрсету сапасына қанағаттануының жоғары деңгейі, қызмет көрсету саласындағы заңнама талаптарын сақтау жөніндегі шаралардың тиімділігі және қызметтерді автоматтандырудың жеткілікті жоғары деңгейі атап өтілді.

· Мемлекеттік қызмет көрсету саласында сыбайлас жемқорлық тәуекелдері анықталған жоқ.

· ҰСЫНЫМДАР:

1) Құжаттамалық қамтамасыз ету бөлімшелері жеке және заңды тұлғалардан алынған тиісті арыздардың  негізінде сот актілерінің көшірмелерін қайта беруді жүзеге асырады, сот актілерінің көшірмелері күнтізбелік 15 күн ішінде ақылы негізде қағаз түрінде беріледі.

Осы рәсімде мемлекеттік қызметтің жекелеген белгілері бар екенін ескере отырып, мәселені зерделеу және нәтижелері бойынша тиісті ұсыныстар енгізу қажет.

4. Рұқсат беру функцияларын іске асыру.

Департамент және соттардың аумақтық әкімшілері рұқсат беру функцияларын жүзеге асырмайды.

5. Бақылау функцияларын іске асыру.

Департаментке және соттардың аумақтық әкімшілеріне заңнамамен мынадай бақылау функциялары жүктелген:

· Қылмыстық-атқару кодексінің 27-бабында сот жазаны өтеуден шартты түрде мерзімінен бұрын босату, жазаның өтелмеген бөлігін жазаның неғұрлым жеңіл түрімен ауыстыру, сотталған адамның ауруына байланысты жазадан босату, жүкті әйелдер мен жас балалары бар әйелдердің, жас балаларды жалғыз өзі тәрбиелеп отырған ерлердің жазасын өтеуін кейінге қалдыру, сондай-ақ мекеменің түрін өзгерту туралы мәселелерді шешу кезінде жазалардың орындалуын бақылайтыны белгіленген.

Жазаны орындайтын мекемелер мен органдар екі жұмыс күні ішінде үкім шығарған сотқа сотталған адамның қоғамдық жұмыстарды, түзеу жұмыстарын, бас бостандығын шектеуді, қамауға алуды, бас бостандығынан айырудың басталғаны және оны өтеу орны туралы және белгілі бір лауазымдарды атқару немесе белгілі бір қызметпен айналысу құқығынан айыру түріндегі жазалардың орындалуы, арнаулы, әскери немесе құрметті атақтан, сыныптық шеннен, дипломатиялық дәрежеден, біліктілік сыныбынан және мемлекеттік наградалардан айыру, мүлкін тәркілеу, өлім жазасы туралы хабарлама жібереді.

«Сот приставтары туралы» Заңға сәйкес бас бостандығынан айырумен байланысты емес жазалардың орындалуын бақылау міндеті сот приставтарына жүктелген.

· Департамент туралы ережеге сәйкес, оның функцияларына соттар 
әкімшілерінің және Департаменттің ведомстволық бағынысты ұйымдарының бюджет қаражатын жұмсауына бақылауды жүзеге асыру, олардың Қаржы-шаруашылық қызметіне бақылау жүргізу кіреді.

· Бұдан басқа,  Департамент ішкі бақылау
  жүргізеді - мемлекеттік 
орган өзінің құрылымдық және аумақтық бөлімшелерінің, ведомстволық бағынысты мемлекеттік органдар мен ұйымдардың, лауазымды адамдардың мемлекеттік орган қабылдаған шешімдерді, сондай-ақ Қазақстан Республикасы заңнамасының талаптарын орындауына жүзеге асыратын бақылау.

Департаменттің құрылымдық бөлімшелері өз құзыреті шегінде соттар әкімшілерінің қызметін бақылайды.

Соттар әкімшілері аудандық және оларға теңестірілген соттар кеңселерінің қызметін бақылайды.

Бақылау функцияларын іске асыруды талдау нәтижелері бойынша мынадай СЫБАЙЛАС ЖЕМҚОРЛЫҚ тәуекелдері анықталды:

	№

р/с
	ТӘУЕКЕЛ
	ҰСЫНЫМДАР

	1
	Бас бостандығынан айырумен байланысты емес жазалардың орындалуын бақылау бойынша сот приставтарының жұмысын реттеу қажет, өйткені Департамент функциялары мен Департамент басшысының 2014 жылғы 13 мамырдағы №271 өкімімен бекітілген Сот приставтары туралы ережеде бұл жұмыс тәртібі реттелмеген.
	Құқықтық бөлім қылмыстық істер жөніндегі алқа хатшылығымен және ішкі қауіпсіздік бөлімімен бірлесіп, сот приставтарының қызметін реттейтін заңнаманы өзгерту жөнінде ұсыныстар енгізу мәселесін пысықтасын.

	2
	Сот талдау бөлімінде және Жергілікті соттардың жұмысын үйлестіру бөлімінде соттардың қызметін үйлестіру жөніндегі функцияларды қайталау (6.2 және 6.8-тармақтарды қараңыз).
	6.2 және 6.8-тармақтарын қарау.

	3
	Мемлекеттік сатып алу шеңберінде сатып алынатын тауарлар мен көрсетілетін қызметтердің сапасын бақылаудың жеткіліксіз тиімді тетігі (6.5-бап).
	6.5-тармағын қарау.

	4
	Сот кеңсесі мен жергілікті соттардың жұмысын үйлестіру бөлімі арасындағы барлық деңгейдегі соттар кеңселерінің жұмысын бақылау жөніндегі функциялардағы белгісіздік (6.8-тармақты қараңыз).
	6.8-тармағын қарау.


6. Ұйымдастыру-басқару қызметінің өзге де мәселелері

6.1. Баспасөз-қызметі.

· Ішкі НҚА:

- Департамент басшысының 2020 жылғы 13 тамыздағы №6001-20-7-6/373 өкімімен бекітілген Баспасөз қызметі туралы ереже;

- Жоғарғы Сот Төрағасының 2018 жылғы 31 қазандағы №6001-18-4-7/222 өкімімен бекітілген Бұқаралық ақпарат құралдарымен өзара іс-қимыл жөніндегі үйлестіруші туралы ереже.

· Басқа НҚА:

- «Бұқаралық ақпарат құралдары туралы» ҚР Заңы;

- «Ақпаратқа қол жеткізу туралы» ҚР Заңы;

- «Қылмыстық істер бойынша сот ісін жүргізудің жариялылығы қағидатын сақтау туралы» Жоғарғы Соттың 2002 жылғы 6 желтоқсандағы № 25 нормативтік қаулысы.

· Рұқсат беру функциялары жоқ.

· Мемлекеттік қызметтер көрсетілмейді.

· Мүдделер қақтығысы фактілері анықталған жоқ.

· Бақылау функциялары бар.

Баспасөз қызметі барлық деңгейдегі соттардың баспасөз қызметтерінің қызметін бақылауды жүзеге асырады. Бұдан басқа, соттардың судьялар мен сот қызметкерлерінің резонанстық істер бойынша іс-қимыл алгоритмінің талаптарын орындауын, сондай-ақ БАҚ пен әлеуметтік желілердегі сыни жарияланымдарға ден қоюын бақылайды.

· Баспасөз қызметінің, сондай-ақ бөлімшенің ұйымдастырушылық-басқарушылық қызметтерін реттейтін құқықтық актілер мен ішкі құжаттарды талдау нәтижелері бойынша мынадай СЫБАЙЛАС ЖЕМҚОРЛЫҚ тәуекелдері анықталды:

	№

р/с
	ТӘУЕКЕЛ
	ҰСЫНЫМДАР

	1
	Бөлімше сот жүйесінің қызметін ақпараттық қамтамасыз ету саласында мемлекеттік сатып алуға қатысады (техникалық ерекшеліктің жобасын дайындайды, жұмыстарды қабылдауды жүзеге асырады), бірақ ережеде бұл функциялар көрсетілмеген.
	Ережеге және лауазымдық нұсқаулықтарға бөлімшенің уәкілетті қызметкерлеріне мемлекеттік сатып алуға байланысты қызметті бекіту.

	2
	Ереженің 7 және 8-тармақтарында белсенді және үлгілі ақпараттық-түсіндіру жұмысын жүргізген судьялар мен сот қызметкерлерін көтермелеу туралы ұсыныстар енгізу жөніндегі функциялар белгіленген.

Бұл ретте осы бағыттағы жұмысты бағалау өлшемшарттары айқындалмаған.
	Ақпараттық-түсіндіру жұмысын бағалау өлшемшарттарын белгілейтін, сондай-ақ көтермелеу туралы ұсыныстар енгізу тәртібін айқындайтын ішкі нормативтік актіні әзірлеу. Не бұл функцияларды ережеден алып тастау.


· ӨЗГЕ ДЕ ҰСЫНЫМДАР:


1) Мемлекеттік тілді дамыту және редакциялық-баспа жұмысы секторын Департаменттің басқа құрылымдық бөлімшесіне беруге байланысты ережеге тиісті өзгерістер енгізу.

6.2. Сот сараптамасы бөлімі (Жобалық кеңсе).

· Ішкі НҚА:


- Департамент басшысының 2020 жылғы 13 тамыздағы №6001-20-7-
6/373 өкімімен бекітілген Департаменттің Сот сараптамасы бөлімі (Жобалық кеңсе) туралы ереже;


- Департамент басшысының 2017 жылғы 4 қыркүйектегі №6001-17-
7-6/333 өкімімен бекітілген Жоғарғы Соттың Ахуалдық орталығы туралы ереже.

· Басқа НҚА:


- «Жобалық басқаруды жүзеге асыру қағидаларын бекіту және 
«Мемлекеттік және мемлекеттік емес ұйымдарда құжаттама жасау, құжаттаманы басқару және электрондық құжат айналымы жүйелерін пайдалану қағидаларын бекіту туралы» Үкімет қаулысына толықтыру енгізу туралы» Үкіметтің 2018 жылғы 31 қазандағы №703 қаулысы.

· Рұқсат беру функциялары жоқ.

· Мемлекеттік қызметтер көрсетілмейді.

· Мүдделер қақтығысы фактілері анықталған жоқ.

· Бақылау функциялары бар.

Бөлімге Жоғарғы Соттың Ахуалдық орталығының
 қызметін 
қамтамасыз ету жүктелген.


АО онлайн режимде кемелер қызметі мониторингінің бірыңғай 
жүйесін білдіреді және 700-ден астам көрсеткіштер бойынша кемелердің жұмысын тәулік бойы қадағалауға мүмкіндік береді.


АО істерді қараудың процессуалдық мерзімдерінің бұзылуын және 
сот процесін аудио-, бейнетіркеуді тиісінше қолдануды анықтауға, сотты құрметтемеушілік жағдайларын немесе сот отырысы залындағы адамдарға зиян келтіру қаупін анықтауға және т. б. мүмкіндік береді.


Мониторинг нәтижелері анықталған кемшіліктерді жою жөнінде 
шаралар қабылдау үшін облыстық соттар төрағаларының/Соттар әкімшілері басшыларының атына жіберіледі.


Сот сараптамасы бөлімінің (жобалық кеңсе) қызметін, сондай-ақ 
бөлімшенің ұйымдастырушылық-басқарушылық қызметін реттейтін құқықтық актілер мен ішкі құжаттарды талдау нәтижелері бойынша мынадай СЫБАЙЛАС ЖЕМҚОРЛЫҚ ТӘУЕКЕЛДЕРІ анықталды:
	№

р / с
	ТӘУЕКЕЛ 
	ҰСЫНЫМДАР

	1
	1 Ережеге сәйкес Бөлім меңгерушісінің Департамент басшылығына жобалау командаларының мүшелерін және Департаменттің және оның аумақтық органдарының жобалау қызметін жүзеге асыратын өзге де қызметкерлерін көтермелеу және тәртіптік жауаптылыққа тарту туралы ұсыныстар енгізу бойынша өкілеттігіне ие.

Бұл ретте, аумақтық органдардың жобалау қызметі бөлігіндегі үйлестіру функциялары ережеде көрсетілмеген. Сондай-ақ жобалық топтардың регламентін айқындау қажет. 
	Бөлімше туралы ереже жобалау қызметі бөлігінде Департаменттің құрылымдық бөлімшелері мен аумақтық органдардың жұмысын үйлестіру функцияларымен толықтыру.

Жобалау қызметінің регламентін айқындау


	2
	Аумақтық Соттар әкімшісінде өңірлік деңгейде ұқсас функционалы бар бөлімшелер - өкілеттіктеріне соттардың жұмысын бақылау кіретін талдау және жоспарлау бөлімдері бар.

Сонымен қатар Департамент құрылымында бейінді бөлімше - жергілікті соттардың жұмысын үйлестіру бөлімі бар, осыған байланысты олардың арасындағы функциялардың аражігін ажырату талап етіледі. 
	Сот сараптамасы бөлімі мен жергілікті соттардың жұмысын үйлестіру бөлімі арасында өкілеттіктерді қайта бөле отырып, функционалдық талдау жүргізу.



· ӨЗГЕ ҰСЫНЫМДАР:



1) жалпы отырыстарды ұйымдастырушылық қамтамасыз ету секторын жеке бөлімшеге шығаруға байланысты ережеге тиісті өзгерістер енгізуге құқылы.



2) АО-ның қызметін реттейтін нормативтік базаны оның мүмкіндіктерін біреудің мүддесіне пайдалануды болдырмау мақсатында неғұрлым егжей-тегжейлі қайта өңдеу қажет.

6.3. Халықаралық байланыстар бөлімі.

· Ішкі НҚА:


- Департамент басшысының 2020 жылғы 13 тамыздағы №6001-20-7-6/373 өкімімен бекітілген Департаменттің халықаралық байланыстар бөлімі туралы ереже;


- Департамент басшысының м.а. 2019 жылғы 24 сәуірдегі №3 бұйрығымен бекітілген (Әділет министрлігінде 2019 жылы 26 сәуірде №18597 болып тіркелген) Қазақстан Республикасы соттарының шет мемлекеттердің соттарына құқықтық көмек көрсетуі және құқықтық көмекке жүгінуі туралы нұсқаулық.


- Департамент басшысының 2020 жылғы 29 мамырдағы №6001-20-7-6/262 ҚБПҮ өкімімен бекітілген Қазақстан Республикасы соттарының ғимараттарында шетелдік делегациялардың шетелдік азаматтарын қабылдау қағидалары.

· Басқа НҚА:


- халықаралық құқық нормалары;


- Президенттің 2016 жылғы 26 сәуірдегі №241 Жарлығы «Азаматтық немесе сауда істері бойынша сот және соттан тыс құжаттарды шетелде тапсыру туралы конвенция бойынша Қазақстан Республикасының орталық органын айқындау туралы»;


- «Сот төрелігіне халықаралық қол жеткізу туралы конвенция бойынша Қазақстан Республикасынан орталық және беруші органдарды айқындау туралы»Президенттің 2015 жылғы 19 мамырдағы №25 Жарлығы;


- «1970 жылғы 18 наурыздағы азаматтық немесе сауда істері бойынша шетелде дәлелдемелер алу туралы конвенция бойынша Қазақстан Республикасынан орталық және құзыретті органдарды айқындау туралы» Президенттің 2016 жылғы 1 қарашадағы №367 Жарлығы.


2021 жылдың сәуір айында бөлім қызметіне ішкі аудит жүргізілді. Нәтижелері бойынша ішкі бақылау жүйесін күшейту, оның ішінде қызметкерлердің лауазымдық міндеттерін тиісінше орындауы бойынша қосымша шаралар қабылдау қажеттігін айғақтайтын белгілі бір кемшіліктер анықталды.

· Бақылау және рұқсат беру функциялары жоқ.

· Мемлекеттік қызметтер көрсетілмейді.

· Мүдделер қақтығысы фактілері анықталған жоқ.

· Халықаралық байланыстар бөлімінің қызметін, сондай-ақ бөлімшенің ұйымдастырушылық-басқарушылық қызметін реттейтін құқықтық актілер мен ішкі құжаттарды талдау нәтижелері бойынша сыбайлас жемқорлық тәуекелдері анықталған жоқ.

· ҰСЫНЫМДАР:

1) Бөлім туралы ережеде халықаралық шарттарға сараптама жүргізу 
функциясы халықаралық шарттарды келісу функциясымен ауыстырылсын, тиісінше 4-тармақтың 3) тармақшасындағы «сараптамалар» деген сөз «келісу» деген сөзбен ауыстырылсын.

2) Қазақстан Республикасы соттарының шет мемлекеттердің 
соттарына құқықтық көмек көрсетуі және құқықтық көмекке жүгінуі туралы нұсқаулықты пысықтау:

- 9-тармақта соттар әкімшілеріне тапсырмалар мен бұл туралы хабарламалар қай мерзімде жіберілуі тиіс екендігі белгіленсін;

- 15-тармақта Соттар әкімшісінің құжаттарды ресімдеудің дұрыстығын тексеру, сондай-ақ анықталған кемшіліктер болған жағдайда оларды қайтару мерзімдері белгіленсін.

6.4. Ішкі аудит бөлімі.

· Ішкі НҚА:



- Департамент басшысының 2020 жылғы 13 тамыздағы №6001-
20-7-6/373 өкімімен бекітілген Департаменттің ішкі аудит бөлімі 
туралы ереже.

· Басқа НҚА:



-2008 жылғы 4 желтоқсандағы №95-IV Бюджет кодексі;



- «Мемлекеттік аудит және қаржылық бақылау туралы» 2015 
жылғы 12 қарашадағы Заң; 



- «Ішкі мемлекеттік аудит және қаржылық бақылау жүргізу 
қағидаларын бекіту туралы» Қазақстан Республикасы Қаржы министрінің 2018 жылғы 19 наурыздағы №392 бұйрығы;


- Қаржы министрінің 2018 жылғы 2 қазандағы №873 бұйрығы 
«Ішкі аудит қызметтерінің тиімділік аудитін жүргізу бойынша ішкі мемлекеттік аудиттің және қаржылық бақылаудың рәсімдік стандартын бекіту туралы»;


- Қаржы министрінің 2015 жылғы 30 қарашадағы № 597 бұйрығы 
«Мемлекеттік аудит және қаржылық бақылау объектілерінің тиісті жылға арналған тізбесін қалыптастыру және ішкі мемлекеттік аудит жүргізу кезінде қолданылатын тәуекелдерді басқарудың үлгілік жүйесін бекіту туралы»;


- Республикалық бюджеттің атқарылуын бақылау жөніндегі есеп 
комитетінің 2015 жылғы 28 қарашадағы №9-НҚ бірлескен нормативтік қаулысы және «Мемлекеттік аудит және қаржылық бақылау органдарының өзара іс-қимыл жасау қағидаларын бекіту туралы» ҚР Қаржы министрінің 2015 жылғы 27 қарашадағы №589 бұйрығы;


- «Мемлекеттік аудит және қаржылық бақылау объектілерінде 
анықталатын бұзушылықтар сыныптауышын бекіту туралы» Республикалық бюджеттің атқарылуын бақылау жөніндегі есеп комитетінің 2018 жылғы 1 қазандағы №18-НҚ нормативтік қаулысы;


- Қаржы министрінің 03.08.2010 ж. № 393 «Мемлекеттік
мекемелерде бухгалтерлік есеп жүргізу ережелерін бекіту туралы» бұйрығы;

- Қаржы министрінің 2015 жылғы 30 қарашадағы №599 
бұйрығымен бекітілген Ішкі аудит қызметтері туралы Үлгілік ереже.

· Рұқсат беру функциялары жоқ.

· Мемлекеттік қызметтер көрсетілмейді.

· Мүдделер қақтығысы фактілері анықталған жоқ.

· Бақылау функциялары бар.


Бөлім жүктелген функцияларға сәйкес Департамент бөлімшелері мен 
соттар әкімшілері қызметіне, оның ішінде бюджет қаражатының дұрыс жұмсалуы бөлігінде ішкі аудитті жүзеге асырады. Мысалы, 2020 жылы бөлім 19,7 млрд.теңгені қамти отырып, аудиторлық іс-шаралар жүргізді.

2021 жылы ішкі аудит бөлімінің қызметін уәкілетті орган – Қаржы 
министрлігінің Ішкі мемлекеттік аудит комитеті бағалады және тиімді деп танылды.


Ішкі аудит бөлімінің қызметін, сондай-ақ бөлімшенің 
ұйымдастырушылық-басқарушылық қызметін реттейтін құқықтық актілер мен ішкі құжаттарды талдау нәтижелері бойынша сыбайлас жемқорлық тәуекелдері анықталған жоқ.

6.5. Соттар инфрақұрылымын дамыту бөлімі.

· Ішкі НҚА:


- Департамент басшысының 2020 жылғы 13 тамыздағы №6001-20-7-
6/373 өкімімен бекітілген Департаменттің соттар инфрақұрылымын дамыту бөлімі туралы ереже;


- «Қазақстан Республикасы сот жүйесі органдарына қызмет 
көрсетуге арналған арнайы көлік құралдарының заттай нормаларын бекіту туралы» Департамент басшысының 2015 жылғы 31 желтоқсандағы №6001-15-7-6/533 бұйрығы (Әділет министрлігінде 2016 жылы 11 ақпанда №13050 болып тіркелді);


- Департамент басшысының 2015 жылғы 28 қаңтардағы №62 өкімі 
«мемлекеттік мекеменің тұрғын үй қорынан Қазақстан Республикасы судьяларына қызметтік тұрғын үй-жайды есепке қою және беру тәртібі туралы Әдістемелік ұсынымдарды бекіту туралы»;


- «Сот жүйесі органдары үшін ерекше үй-жайлар алаңдарының 
нормаларын бекіту туралы» Департамент басшысының 2015 жылғы 12 наурыздағы №157 бұйрығы (Әділет министрлігінде 2015 жылғы 17 сәуірде №10748 болып тіркелді).

· Басқа НҚА:


- «Мемлекеттік сатып алу туралы» Заң;


- «Мемлекеттік мүлік туралы» Заң;


- «Қазақстан Республикасындағы сәулет, қала құрылысы және 
құрылыс қызметі туралы» Заң;


- «Мемлекеттік тұрғын үй қорынан берілетін тұрғын үйді немесе 
жеке тұрғын үй қорынан жергілікті атқарушы орган жалдаған тұрғын үйді беру және пайдалану қағидаларын бекіту туралы» Үкіметтің 2011 жылғы 1 желтоқсандағы №1420 қаулысы;


- «Мемлекеттік тұрғын үй қорынан тұрғын үйге немесе жеке тұрғын 
үй қорынан жергілікті атқарушы орган жалдаған тұрғын үйге мұқтаж Қазақстан Республикасының азаматтарын есепке қою қағидаларын бекіту туралы"Қазақстан Республикасы Үкіметінің 2012 жылғы 26 маусымдағы №856 қаулысы;


- «Мемлекеттік тұрғын үй қорынан берілетін тұрғын үйлерді 
жекешелендіру қағидаларын бекіту туралы» Үкіметтің 2013 жылғы 2 шілдедегі №673 қаулысы;;


- «Мемлекеттік сатып алуды жүзеге асыру тәсілімен уәкілетті орган 
айқындайтын тауарлардың, жұмыстардың, көрсетілетін қызметтердің тізбесін бекіту туралы» Премьер - Министрдің бірінші орынбасары-Қаржы министрінің 2019 жылғы 29 шілдедегі №798 бұйрығы (Әділет министрлігінде 2019 жылғы 30 шілдеде №19121 болып тіркелді);


- «Мемлекеттік сатып алуды жүзеге асыру қағидаларын бекіту 
туралы» Қаржы министрінің 2015 жылғы 11 желтоқсандағы №648 бұйрығы(Әділет министрлігінде 2015 жылы 28 желтоқсанда № 12590 болып тіркелді);


- «Мемлекеттік сатып алу біліктілікті алдын ала іріктеумен 
жүргізілетін конкурс тәсілімен жүзеге асырылатын тауарлардың, жұмыстардың, көрсетілетін қызметтердің тізбесін бекіту туралы» Премьер - Министрдің бірінші орынбасары-Қаржы министрінің 2019 жылғы 31 мамырдағы №521 бұйрығы (Әділет министрлігінде 2019 жылғы 31 Мамырда №18768 болып тіркелді);


- «Жергілікті атқарушы органдардың, мемлекеттік кәсіпорындардың, 
мемлекеттік мекемелердің тұрғын үй комиссиялары туралы үлгілік ережені бекіту туралы» Құрылыс және тұрғын үй-коммуналдық шаруашылық істері агенттігі Төрағасының 2012 жылғы 7 маусымдағы №237 бұйрығы (Әділет министрлігінде 2012 жылы 2 шілдеде №7785 болып тіркелді).

· Рұқсат беру функциялары жоқ.

· Мемлекеттік қызметтер көрсетілмейді.

· Мүдделер қақтығысы фактілері анықталған жоқ.

· Бақылау функциялары бар.


Ережеге сәйкес бөлім сот жүйесінің ғимараттарын, үй-жайлары мен 
басқа да объектілерін салуды, жөндеуді және техникалық жарақтандыруды, сондай-ақ ғимараттар мен құрылыстарды тиісті санитарлық-техникалық жай-күйде ұстауды бақылайды.


Соттар инфрақұрылымын дамыту бөлімінің қызметін, сондай-ақ 
бөлімшенің ұйымдастырушылық-басқарушылық қызметін реттейтін құқықтық актілер мен ішкі құжаттарды талдау нәтижелері бойынша мынадай сыбайлас жемқорлық тәуекелдері анықталды:

	№

р/с
	ТӘУЕКЕЛ
	ҰСЫНЫМ

	1
	Мемлекеттік сатып алу шеңберінде сатып алынған тауарлар мен көрсетілетін қызметтердің сапасын бақылау тетігі күшейтуді қажет етеді, өйткені Департаменттің құрылымдық бөлімшелері туралы барлық ережелерде Мемлекеттік сатып алуға оларға қатысты бөлігінде қатысу функциялары бекітілмеген.
	Мемлекеттік сатып алуды өткізу процесін ішкі бақылау тәртібі қосымша регламенттеу.

	2
	Сот жүйесінің мүлкін ұрлау тәуекелдерін болдырмау үшін мүлікті есептен шығару рәсімі неғұрлым нақты Ішкі реттеуді қажет етеді.
	Мүлікті есептен шығару процесін ішкі бақылау тәртібін әзірлеу.

	3
	Судьяларға қызметтік тұрғын үй беру тәртібі Департамент басшысының 2015 жылғы 28 қаңтардағы №63 өкімімен бекітілген Әдістемелік ұсынымдармен айқындалған.

Осы құжатта тұрғын үйге мұқтаж ретінде есепке қою үшін негіздердің бірі санитарлық және техникалық талаптарға сәйкес келмеуі анықталды. Алайда мұндай талаптар нақты көрсетілмеген.

Құжаттың «Нұсқаулық» атауы оның барлық нормалары тек ұсынымдық (міндетті емес) сипатта болады деп болжауға мүмкіндік береді, ал нормалардың көпшілігі дәл нұсқаулық ретінде тұжырымдалған.
	Қызметтік тұрғын үйді бөлу рәсімін регламенттейтін нормативтік базаны қайта өңдеу, онда көрсетілген барлық тәуекелдер көзделсін.

Сондай-ақ тұрғын үйге мұқтаждарды есепке қою процесін автоматтандыру мүмкіндігі көзделуі тиіс («Төрелік» ААТЖ-мен интеграциялау).

	4
	Ережеге сәйкес Бөлімге судьяларды (оның ішінде отставкадағыларды) және қызметкерлерді қызметтік тұрғын үймен қамтамасыз етуді ұйымдастыру функциясы жүктелген.

Сонымен қатар Ережеде қызметтік тұрғын үйдің мақсатына қарай пайдаланылуын бақылау функциясы көзделмеген (Әдістемелік ұсынымдардың 27-тармағында соттардың инфрақұрылымын қамтамасыз ету және дамыту және ішкі қауіпсіздік бөлімдеріне мұндай тексерулерді жарты жылда бір рет жүргізу жүктелген).
	

	5
	Бөлім туралы ережеде соттар әкімшілерінің шаруашылық қызметін бақылау жөніндегі функциялар (Ережеде көрсетілген Департамент функциясы) көрсетілмеген.

Мұндай жұмыстың тәртібі анықталмаған және реттелмеген.
	Бөлім туралы ережені пысықтау, қызметкерлердің лауазымдық нұсқаулықтарына тиісті өзгерістер енгізу.


6.6. Жоғарғы Сот Төрағасының Хатшылығы.

· Ішкі НҚА:

- Департамент басшысының 2020 жылғы 13 тамыздағы №6001-20-7-6/373 өкімімен бекітілген Департаменттің Жоғарғы Соты Төрағасының Хатшылығы туралы ереже.

· Рұқсат беру және бақылау функциялары жоқ.

· Мемлекеттік қызметтер көрсетілмейді.

· Мүдделер қақтығысы фактілері анықталған жоқ.

Жоғарғы Сот Төрағасы хатшылығының қызметін, сондай-ақ бөлімшенің ұйымдастырушылық-басқарушылық қызметін реттейтін құқықтық актілер мен ішкі құжаттарды талдау нәтижелері бойынша СЫБАЙЛАС ЖЕМҚОРЛЫҚ ТӘУЕКЕЛДЕРІ анықталған жоқ.

6.7. Сот төрелігі сапасының мониторингі бөлімі.

· Ішкі НҚА:

- Департамент басшысының 2020 жылғы 13 тамыздағы №6001-20-7-6/373 өкімімен бекітілген Департаменттің Сот төрелігі сапасының мониторингі бөлімі туралы ереже;

- Жоғарғы Сот жанындағы Сот төрелігінің сапасы жөніндегі комиссияның 2019 жылғы 16 қыркүйектегі №7-3-1/136а хаттамалық шешімімен бекітілген судьяның кәсіби қызметін бағалау бойынша әдістемелік нұсқаулық;

- Жоғарғы Сот жанындағы Сот төрелігінің сапасы жөніндегі комиссияның 2019 жылғы 18 қыркүйектегі №7-3-1/145 хаттамалық шешімімен бекітілген Жоғарғы Сот жанындағы Сот төрелігінің сапасы жөніндегі комиссияның регламенті.

· Бақылау және рұқсат беру функциялары жоқ.

· Мемлекеттік қызметтер көрсетілмейді.

· Мүдделер қақтығысы фактілері анықталған жоқ.

· Сот төрелігі сапасының мониторингі бөлімінің қызметін, сондай-ақ бөлімшенің ұйымдастырушылық-басқарушылық қызметін реттейтін құқықтық актілер мен ішкі құжаттарды талдау нәтижелері бойынша СЫБАЙЛАС ЖЕМҚОРЛЫҚ тәуекелдері анықталған жоқ.

6.8. Жергілікті соттардың жұмысын үйлестіру бөлімі.

· Ішкі НҚА:

- Департамент басшысының 2020 жылғы 13 тамыздағы №6001-20-7-6/373 өкімімен бекітілген Департаменттің жергілікті соттардың жұмысын үйлестіру бөлімі туралы ереже;

- Департамент басшысының 2020 жылғы 13 сәуірдегі №13 бұйрығымен бекітілген «Сот органдарынан шығатын ресми құжаттарға апостиль қою» мемлекеттік қызмет көрсету қағидалары (Әділет министрлігінде 2020 жылы 15 сәуірде №20393 болып тіркелді).

· Рұқсат беру функциялары жоқ.

· Мемлекеттік қызмет көрсетіледі.

3-бөлімін қарау.

· Мүдделер қақтығысы фактілері анықталған жоқ.

· Бақылау функциялары бар.



Ережеге сәйкес бөлімнің негізгі қызметі – бақылау (жергілікті соттар мен кеңселердің жұмысын үйлестіру). Бақылау оның ішінде тексерулер жүргізу арқылы жүзеге асырылады.

· Жергілікті соттардың жұмысын үйлестіру бөлімінің қызметін, сондай-ақ бөлімшенің ұйымдастырушылық-басқарушылық қызметін реттейтін құқықтық актілер мен ішкі құжаттарды талдау нәтижелері бойынша мынадай сыбайлас жемқорлық тәуекелдері анықталды:

	№

р/с
	ТӘУЕКЕЛ
	ҰСЫНЫМДАР

	1
	6.2-тармағын қарау.
	6.2-тармағын қарау.


6.9. Сот кеңсесі.

· Ішкі НҚА:

- Департамент басшысының 2020 жылғы 13 тамыздағы №6001-20-7-6/373 өкімімен бекітілген Департаменттің Сот кеңсесі туралы ереже;

- Жоғарғы Сот Төрағасының 2015 жылғы 23 желтоқсандағы №6001-15-7-4/256 өкімімен бекітілген Жеке және заңды тұлғалардың өтініштерін қарау тәртібі туралы нұсқаулық;

- Жоғарғы Сот Төрағасының 2016 жылғы 16 мамырдағы №6001-16-7-4/98 өкімімен бекітілген Жоғарғы Соттың, жергілікті және басқа соттардың, Департамент пен РММ сот әкімшілері қызметінде жасалатын сақтау мерзімдері көрсетілген құжаттардың тізбесі;

- Жоғарғы Сот Төрағасының 2016 жылғы 16 мамырдағы №6001-16-7-4/98 өкімімен бекітілген Жоғарғы Соттың, жергілікті және басқа да соттардың, Департамент пен РММ сот әкімшілерінің құжаттарын қалыптастыру, іріктеу, есепке алу, уақытша сақтау және мемлекеттік мұрағат мекемелеріне тұрақты сақтауға беру тәртібі туралы қағидалар;

- Жоғарғы Сот Төрағасы 2017 жылғы 3 сәуірде бекіткен Жоғарғы Сотта құжаттау және құжаттаманы басқару қағидалары.

· Басқа НҚА:

- «Жеке және заңды тұлғалардың өтініштерін қарау тәртібі туралы» Заң;

- «Ақпаратқа қол жеткізу туралы» Заң;

- «Мемлекеттік және мемлекеттік емес ұйымдарда құжаттама жасаудың, құжаттаманы басқарудың және электрондық құжат айналымы жүйелерін пайдаланудың қағидаларын бекіту туралы» Үкіметтің 2018 жылғы 31 қазандағы №703 қаулысы;

- «Мәліметтерді таратылуы шектелген қызметтік ақпаратқа жатқызу және онымен жұмыс істеу қағидаларын бекіту туралы» Үкіметтің 2015 жылғы 31 желтоқсандағы №1196 қаулысы;

- Президент Әкімшілігі Басшысының 2021 жылғы 10 наурыздағы №21-01-38.15 бұйрығымен бекітілген Президент Әкімшілігінің құжаттарымен мемлекеттік органдарда жұмыс істеу және олардың құжаттарды Президент Әкімшілігіне жіберу қағидалары;

- «Жеке және заңды тұлғалардың өтініштерін есепке алу қағидаларын бекіту туралы» Бас Прокурордың 2015 жылғы 18 желтоқсандағы №147 бұйрығы (Әділет министрлігінде 2016 жылы 20 қаңтарда №12893 болып тіркелді).

· Рұқсат беру функциялары жоқ.

· Мемлекеттік қызметтер көрсетілмейді.

· Мүдделер қақтығысы фактілері анықталған жоқ.

· Бақылау функциялары бар.

Ережеге сәйкес бөлімше Департаментте іс жүргізу мәселелерін бақылайды, оның ішінде Мемлекет басшысының, Президент Әкімшілігінің және Премьер-Министр Кеңсесінің тапсырмаларын, сондай-ақ Жоғарғы Сот Төрағасының тапсырмаларын орындау мерзімдеріне бақылауды жүзеге асырады.

Бұдан басқа, Департаменттің құрылымдық бөлімшелерінің жеке және заңды тұлғалардың өтініштерін қарау мерзімдерін нақты бақылайды (Ережеде белгіленбеген).

· Сот кеңсесінің қызметін, сондай-ақ бөлімшенің ұйымдастырушылық-басқарушылық қызметін реттейтін құқықтық актілер мен ішкі құжаттарды талдау нәтижелері бойынша СЫБАЙЛАС ЖЕМҚОРЛЫҚ тәуекелдері анықталған жоқ.

· ҰСЫНЫМДАР

1) Ережені Департаменттің құрылымдық бөлімшелерінің жеке және заңды тұлғалардың өтініштерін қарау мерзімдерін бақылау функциясымен толықтыру.

2) Бөлім туралы ережеде меңгерушінің екі орынбасарының функциялары мен өкілеттіктері нақты айқындау.

3) Жоғарғы Сот пен Департамент басшылығының азаматтарды жеке қабылдауға байланысты өтініштерді есепке алу жүйесін автоматтандыру.

6.10. Қаржы бөлімі.

· Ішкі НҚА:

- Департамент басшысының 2020 жылғы 13 тамыздағы №6001-20-7-6/373 өкімімен бекітілген Департаменттің қаржы бөлімі туралы ереже.

· Басқа НҚА:

- Бюджет кодексі;

- «Салық және бюджетке төленетін басқа да міндетті төлемдер туралы» Кодекс (Салық кодексі);

- Еңбек кодексі;

- «Бухгалтерлік есеп және қаржылық есептілік туралы» Заң;

- «Қазақстан Республикасында зейнетақымен қамсыздандыру туралы» Заң;

- «Міндетті әлеуметтік сақтандыру туралы» Заң;

- «Міндетті әлеуметтік медициналық сақтандыру туралы» Заң;

- «Мемлекеттiк бюджет қаражаты есебінен Қазақстан Республикасы органдарының қызметкерлеріне сыйлық беру, материалдық көмек көрсету және лауазымдық жалақыларына үстемеақылар белгілеу ережесін бекіту туралы» Қазақстан Республикасы Үкіметінің 2001 жылғы 29 тамыздағы №1127 қаулысы;

- «Мемлекеттiк бюджеттiң есебiнен ұсталатын мемлекеттiк мекемелер қызметкерлерiнiң, сондай-ақ, Қазақстан Республикасының Парламенті депутаттарының Қазақстан Республикасының шегiндегi қызметтiк iссапарлары туралы ереженi бекiту туралы» Қазақстан Республикасы Үкіметінің 2000 жылғы 22 қыркүйектегі № 1428 қаулысы;

- «міндетті зейнетақы жарналарын, міндетті кәсіптік зейнетақы жарналарын есептеу, ұстап қалу (есебіне жазу) және Бірыңғай жинақтаушы зейнетақы қорына аудару және олар бойынша өндіріп алу қағидалары мен мерзімдерін бекіту туралы» Үкіметтің 2013 жылғы 18 қазандағы №1116 қаулысы;

- «Қылмыстық iс бойынша iс жүргiзу кезiнде адамдардың шыққан шығыстарын өтеудің кейбір мәселелері туралы» Үкіметтің 2014 жылғы 9 қазандағы №1070 қаулысы;

- «Отставкадағы судьяға өмір бойғы ай сайынғы қамтылым төлеу қағидаларын бекіту туралы» Үкіметтің 2015 жылғы 28 қарашадағы №961 қаулысы;

- «Азаматтық қызметшілерге, мемлекеттік бюджет қаражаты есебінен ұсталатын ұйымдардың қызметкерлеріне, қазыналық кәсіпорындардың қызметкерлеріне еңбекақы төлеу жүйесі туралы»Үкіметтің 2015 жылғы 31 желтоқсандағы №1193 қаулысы;

- «Азаматтық қызметшілерге, мемлекеттік бюджет қаражаты есебінен ұсталатын ұйымдардың қызметкерлеріне, қазыналық кәсіпорындардың қызметкерлеріне еңбекақы төлеу жүйесі туралы» Үкіметтің 2017 жылғы 16 қазандағы №646 қбпү қаулысы (10.06.2019 ж. жағдай бойынша);

- «Бюджет қаражаты есебінен қызметтік іссапарларға, оның ішінде Шет мемлекеттерге қызметтік іссапарларға арналған шығыстарды өтеу қағидаларын бекіту туралы» Үкіметтің 2018 жылғы 11 мамырдағы №256 қаулысы;

- Қазақстан Республикасы Министрлер Кабинетінің «Азаматтарды анықтау, алдын ала тергеу, прокуратура органдарына немесе сотқа шақыруға байланысты олардың шығындарын өтеу мен оларға сыйақы төлеудің тәртібі мен мөлшері туралы нұсқауды бекіту туралы» 1992 жылғы 25 ақпандағы № 152 қаулысы;

- «Мемлекеттік мекемелердің бухгалтерлік есепке алу шоттарының жоспарын бекіту туралы» Қаржы министрінің 2010 жылғы 15 маусымдағы №281 бұйрығы;

- «Мемлекеттік мекемелерде бухгалтерлік есепке алуды жүргізу қағидаларын бекіту туралы» Қаржы министрінің 2010 жылғы 3 тамыздағы №393 бұйрығы;

- «Мемлекеттік мекемелерде түгендеу жүргізу қағидаларын бекіту туралы» Қаржы министрінің 2011 жылғы 22 тамыздағы №423 бұйрығы;

- «Бюджеттік мониторинг жүргізу нұсқаулығын бекіту туралы» Қаржы министрінің 2016 жылғы 30 қарашадағы №629 бұйрығы (Әділет министрлігінде 2016 жылы 28 желтоқсанда №14623 болып тіркелді);

- «Мемлекеттік мекемелердің, бюджеттік бағдарламалар әкімшілерінің және бюджетті атқару жөніндегі уәкілетті органдардың бюджеттік есептілікті жасау және ұсыну қағидаларын бекіту туралы» Қаржы министрінің 2016 жылғы 2 желтоқсандағы №630 бұйрығы;

- «Бюджеттік бағдарламалар әкімшілері мен бюджетті атқару жөніндегі жергілікті уәкілетті органдардың шоғырландырылған қаржылық есептілікті жасау қағидаларын бекіту туралы» Қаржы министрінің 2016 жылғы 6 желтоқсандағы №640 бұйрығы;

- «Қаржылық есептілік нысандарын және оларды жасау мен ұсыну қағидаларын бекіту туралы» Қаржы министрінің 2017 жылғы 1 тамыздағы №468 бұйрығы;

- «Бюджеттік жоспарлау және бюджеттерді атқару сатыларында азаматтық бюджетті жасау мен ұсыну қағидаларын бекіту туралы» Қаржы министрінің 2018 жылғы 9 қаңтардағы №15 бұйрығы (Әділет министрлігінде 2018 жылы 22 қаңтарда №16261 болып тіркелді);

- «Бюджеттік бағдарламалар әкімшілері шығыстарының лимиттерін айқындау қағидаларын бекіту туралы» Қаржы министрінің 2018 жылғы 8 ақпандағы №140 бұйрығы;

- «Бюджеттік бағдарламаларды (кіші бағдарламаларды) әзірлеу және бекіту (қайта бекіту) қағидаларын және олардың мазмұнына қойылатын талаптарды бекіту туралы» Ұлттық экономика министрінің 2014 жылғы 30 желтоқсандағы №195 бұйрығы (Әділет министрлігінде 2015 жылы 3 ақпанда №10176 болып тіркелді);

· Рұқсат беру функциялары жоқ.

· Мемлекеттік қызметтер көрсетілмейді.

· Мүдделер қақтығысы фактілері анықталған жоқ.

· Бақылау функциялары бар.

Ережеге сәйкес бөлімше материалдық және қаржы ресурстарының тиімді пайдаланылуына, мемлекеттік меншіктің сақталуына, сондай-ақ ағымдағы қаржы жылына арналған міндеттемелер бойынша жеке қаржыландыру жоспарларымен бекітілген сомалар шегінде шығыстардың экономикалық сыныптамасының ерекшеліктері бойынша міндеттемелердің қабылдануына бақылауды жүзеге асырады.

Сондай-ақ бөлім аумақтық Соттар әкімшілері ұсынатын тоқсандық және жылдық бюджеттік есептерді тексереді.

· 2019 және 2020 жылдары Қаржы министрлігінің Ішкі мемлекеттік аудит комитеті Департаменттің жылдық шоғырландырылған қаржылық есептілігіне мемлекеттік аудит жүргізді. Оң аудиторлық есептер қабылданды.

· Қаржы бөлімінің қызметін, сондай-ақ бөлімшенің ұйымдастырушылық-басқарушылық қызметін реттейтін құқықтық актілер мен ішкі құжаттарды талдау нәтижелері бойынша СЫБАЙЛАС ЖЕМҚОРЛЫҚ ТӘУЕКЕЛДЕРІ анықталған жоқ.

· ҰСЫНЫМДАР

1) Бөлім туралы ережеде аумақтық соттар әкімшілерінің қаржылық қызметін бақылау жөніндегі функцияны (Департамент функциясын) бекітсін, қаржы бөлімдерінің қызметін үйлестіру жөніндегі жұмыстың тәртібі мен мазмұнын айқындасын.

6.11. Персоналды басқару бөлімі.

· Ішкі НҚА:

- Департамент басшысының 2020 жылғы 13 тамыздағы №6001-20-7-6/373 өкімімен бекітілген Департаменттің персоналды басқару (кадр қызметі) бөлімі туралы ереже;

- Судьялар одағы филиалының Судья әдебі жөніндегі комиссиясы туралы ереже (08.10.2020 ж. жағдай бойынша);

- Департамент басшысының 2018 жылғы 20 наурыздағы №6001-18-7-6/104 «Департаменттің және облыстық және оларға теңестірілген соттар әкімшілерінің «Б» корпусы мемлекеттік әкімшілік қызметшілерінің қызметін бағалау әдістемесін бекіту туралы» бұйрығы (Әділет министрлігінде 2018 жылы 30 наурызда №16698 болып тіркелді);

- Департамент басшысының 2020 жылғы 9 маусымдағы №6001-20-7-6/285  «Мемлекеттік бюджет қаражаты есебінен Қазақстан Республикасының судьяларына және сот жүйесі қызметкерлеріне сыйақы беру, материалдық көмек көрсету және лауазымдық айлықақыларына үстемеақылар белгілеу туралы ережені бекіту туралы» өкімі;

- «Қазақстан Республикасы Жоғарғы Сотының жанындағы Соттардың қызметін қамтамасыз ету департаментінде (Қазақстан Республикасы Жоғарғы Сотының аппаратында) мемлекеттік қызмет лауазымдарына кадр резерві туралы ережені бекіту туралы» Департамент басшысының 2014 жылғы 11 тамыздағы №381 өкімі;

- «Судьяларға «Құрметті судья» атағын беру және судьялар мен сот қызметкерлерін өзге де нысандарда көтермелеу тәртібі туралы ережені бекіту туралы» Жоғарғы Сот Төрағасының 2014 жылғы 22 мамырдағы №117 өкімі.

· Басқа НҚА:

- Еңбек кодексі;

- «Қазақстан Республикасының Жоғары Сот Кеңесі Туралы» Заң;

- «Қазақстан Республикасының мемлекеттік қызметі туралы» Заң;

- «Қазақстан Республикасының мемлекеттік наградалары туралы» Заң;;

- «Жеке және заңды тұлғалардың өтініштерін қарау тәртібі туралы» Заң;

- «Мемлекеттік рәміздер және Қазақстан Республикасының Президентіне тікелей бағынатын және есеп беретін кейбір мемлекеттік органдардың, Қазақстан Республикасы Конституциялық Кеңесінің, құқық қорғау органдарының, соттардың, Қарулы Күштердің, басқа да әскерлер мен әскери құралымдардың ведомстволық және оларға теңестірілген өзге де наградаларының геральдикасы мәселелері туралы» Президенттің 2011 жылғы 30 қыркүйектегі №155 Жарлығы;

- «Мемлекеттік қызметшілердің және Қазақстан Республикасы Парламенті депутаттарының ант беру қағидаларын бекіту туралы» Президенттің 2017 жылғы 16 тамыздағы №532 Жарлығы;;

- «Қазақстан Республикасы мемлекеттік қызметшілерінің әдептілік нормаларын және мінез-құлық қағидаларын одан әрі жетілдіру жөніндегі шаралар туралы» Президенттің 2015 жылғы 29 желтоқсандағы №153 Жарлығы;

- «Мемлекеттік қызмет өткерудің кейбір мәселелері туралы» Президенттің 2015 жылғы 29 желтоқсандағы №152 Жарлығы

- Президенттің 2001 жылғы 26 маусымдағы №643 Жарлығымен бекітілген Сот жюриі туралы ереже;

- «Мемлекеттік бюджет қаражаты есебінен ұсталатын мемлекеттік мекемелер қызметкерлерінің, сондай-ақ Қазақстан Республикасы Парламенті депутаттарының Қазақстан Республикасының шегіндегі қызметтік іссапарлары туралы ережені бекіту туралы» Қазақстан Республикасы Үкіметінің 2000 жылғы 22 қыркүйектегі № 1428 қаулысы;

- «Қазақстан Республикасы органдарының қызметкерлеріне мемлекеттік бюджет қаражаты есебінен сыйлықақы беру, материалдық көмек көрсету және лауазымдық айлықақыларына үстемеақы белгілеу Ережесін бекіту туралы» Қазақстан Республикасы Үкіметінің 2000 жылғы 29 тамыздағы № 1127 қаулысы;

- «Мемлекеттік қызметшілерді даярлау, қайта даярлау және олардың біліктілігін арттыру қағидаларын, мемлекеттік қызметшілердің біліктілігін арттыруды жүзеге асыратын білім беру ұйымдарына қойылатын талаптарды бекіту туралы» Қазақстан Республикасы Үкіметінің 2018 жылғы 15 наурыздағы №125 қаулысы;;

- «Лауазымдық жалақы белгілеуге құқық беретін мемлекеттік қызметшілердің жұмыс өтілін есептеу қағидаларын бекіту туралы» Үкіметтің 2017 жылғы 30 қазандағы №687 қаулысы;

- Мемлекеттік қызмет істері және сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл агенттігі Төрағасының 2017 жылғы 21 ақпандағы №40 «Әкімшілік мемлекеттік лауазымға орналасудың кейбір мәселелері туралы» бұйрығы;

- «Б» корпусының мемлекеттік әкімшілік лауазымдарына үлгілік біліктілік талаптарын бекіту туралы» Мемлекеттік қызмет істері және сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл агенттігі Төрағасының 2016 жылғы 13 желтоқсандағы №85 бұйрығы;

- «Мемлекеттік әкімшілік қызметшілердің қызметін бағалаудың кейбір мәселелері туралы» Мемлекеттік қызмет істері және сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл агенттігі Төрағасының 2018 жылғы 16 қаңтардағы №13 бұйрығы;

- «Әскери міндеттілер мен әскерге шақырылушыларды әскери есепке алу қағидаларын бекіту туралы» Қорғаныс министрінің 2017 жылғы 24 қаңтардағы №28 бұйрығы.

· Рұқсат беру функциялары жоқ.

· Мемлекеттік қызметтер көрсетілмейді.

· Мүдделер қақтығысы фактілері анықталған жоқ.

· Бақылау функциялары бар.

Ережеге сәйкес бөлімше еңбек заңнамасы мен мемлекеттік қызмет туралы заңнаманың орындалуын, еңбек режимі мен жағдайларының сақталуын, сондай-ақ мемлекеттік қызметте болуға байланысты шектеулердің сақталуын қамтамасыз етуді бақылауды жүзеге асырады.

Бұдан басқа, судьялыққа кандидаттардың тағылымдамадан өту мәселелерін бақылайды.

· Персоналды басқару мәселелеріне байланысты СЫБАЙЛАС ЖЕМҚОРЛЫҚ ТӘУЕКЕЛДЕРІ 1-бөлімде көрсетілген.

·  ҰСЫНЫМДАР:

1) 1-бөлімді қарау.

2) Ережеде аумақтық соттар әкімшілерінің кадр қызметтерінің қызметін үйлестіру жөніндегі функцияларды бекіту.

6.12. Цифрландыру бөлімі.

· Ішкі НҚА:

- Департамент басшысының 2020 жылғы 13 тамыздағы №6001-20-7-6/373 өкімімен бекітілген Департаменттің цифрландыру бөлімі туралы ереже;

- Жоғарғы Соттың жалпы отырысының 2019 жылғы 6 желтоқсандағы №21 қаулысымен бекітілген соттарда істерді автоматты түрде бөлу қағидалары;

- Департамент басшысының 2018 жылғы 9 маусымдағы №6001-18-7-6/188 «Соттарға құжаттарды электрондық құжат нысанында беру құралдарын техникалық қолдану, оларды тіркеу, өңдеу, олармен танысу қағидаларын бекіту туралы» бұйрығы (Әділет министрлігінде 2018 жылы 3 шілдеде №17148 болып тіркелді);

- 2016 жылғы 26 желтоқсанда департамент басшысының орынбасары бекіткен  «Төрелік «ААТЖ» іс жүргізу «кіші жүйесі» пайдаланушысының нұсқаулығы;

- 2016 жылғы 26 желтоқсанда департамент басшысының орынбасары бекіткен «Төрелік» ААТЖ «Сот ісін жүргізу» кіші жүйесі» пайдаланушысының нұсқаулығы.

Басқа НҚА:

- «Ақпараттандыру туралы» заң;

- «Дербес деректер және оларды қорғау туралы» Заң;
- «Ақпараттық-коммуникациялық технологиялар және ақпараттық қауіпсіздікті қамтамасыз ету саласындағы бірыңғай талаптарды бекіту туралы»  Үкіметтің 2016 жылғы 20 желтоқсандағы №832 қаулысы;

-«Ақпараттандырудың сервистік моделін іске асыру қағидаларын бекіту туралы» Инвестициялар және даму министрінің м. а. 2016 жылғы 28 қаңтардағы №129 бұйрығы (Әділет министрлігінде 2016 жылы 26 ақпанда №13282 болып тіркелді);

- «Электрондық үкіметтің» ақпараттандыру объектілерін интеграциялау қағидаларын бекіту туралы» ақпарат және коммуникациялар министрінің м.а. 2018 жылғы 29 наурыздағы №123 бұйрығы (Әділет министрлігінде 2018 жылғы 19 сәуірде №16777 болып тіркелді).

· Рұқсат беру функциялары жоқ.

· Мемлекеттік қызметтер көрсетілмейді.

· Мүдделер қақтығысы фактілері анықталған жоқ.

· Бақылау функциялары бар.

Ережеге сәйкес бөлімше сот жүйесін ақпараттандыру бойынша қызмет көрсетушілердің шарттық міндеттемелерін уақтылы және сапалы орындауын бақылауды жүзеге асырады.

Цифрландыру бөлімінің қызметін, сондай-ақ бөлімшенің ұйымдастырушылық-басқарушылық қызметін реттейтін құқықтық актілер мен ішкі құжаттарды талдау нәтижелері бойынша мынадай СЫБАЙЛАС ЖЕМҚОРЛЫҚ ТӘУЕКЕЛДЕРІ анықталды:

	№

 р / с 
	ТӘУЕКЕЛ


	ҰСЫНЫМДАР 

	1
	1 Бөлім туралы ережеде бөлімшенің функциялары көрсетілмеген, бұл өкілеттіктердің кеңдігін тудырады.

Мысалы, «Ақпараттық технологияларды енгізу және дамыту, Жоғарғы Сотта, Департаментте және жергілікті соттарда ақпараттық жүйелердің жұмыс істеуін қамтамасыз ету, сондай-ақ компьютерлік және ұйымдастырушылық техниканың жұмыс істеуін қамтамасыз ету» міндеті іс жүзінде «сот жүйесінде ақпараттық жүйелерді енгізу, дамыту және олардың жұмыс істеуін қамтамасыз ету»функциясы арқылы орындалады.

5-тармақта «Департамент туралы ережеге, Жоғарғы Сот пен Департаменттің жоспарларына, хаттамалық және өзге де тапсырмаларға сәйкес міндеттерді орындау» деген нақты  міндет көрсетілмеген.

 6-тармақта көрсетілген міндет мәні бойынша бірінші міндетті қайталайды.

Ережеде аумақтық соттар әкімшілерінің ұқсас бөлімшелерінің қызметін үйлестіру жөніндегі функциялар жоқ. 
	Бөлім туралы ережені заңнама талаптарына сәйкес келтіру. Міндеттер мен функцияларды нақты тұжырымдау.




6.13. Құқықтық бөлім.

· Ішкі НҚА:

- Департамент басшысының 2020 жылғы 13 тамыздағы №6001-20-7-6/373 өкімімен бекітілген Департаменттің құқықтық бөлімі туралы ереже.

· Басқа НҚА:

- «Қазақстан Республикасы мемлекеттік органдарының заң қызметтері туралы үлгі ережені бекіту туралы» Қазақстан Республикасы Үкіметінің 2006 жылғы 9 қарашадағы №1072 қаулысы;

- «Құқықтық мониторинг жүргізу қағидаларын бекіту туралы» Үкіметтің 2016 жылғы 29 тамыздағы №486 қаулысы;

- «Қазақстан Республикасының уәкілетті органдарында заң жобалау жұмысын ұйымдастыру қағидаларын бекіту туралы» Қазақстан Республикасы Үкіметінің 2016 жылғы 29 желтоқсандағы №907 қаулысы;;

-«Нормативтік құқықтық актілерді әзірлеу, келісу және мемлекеттік тіркеу қағидаларын бекіту туралы»Үкіметтің 2016 жылғы 6 қазандағы №568 қаулысы;

-«Заңға тәуелді нормативтік құқықтық актілердің жобаларын әзірлеу, келісу қағидаларын бекіту туралы» Үкіметтің 2016 жылғы 6 қазандағы №569 қаулысы.

· Бақылау және рұқсат беру функциялары жоқ.

· Мемлекеттік қызметтер көрсетілмейді.

· Мүдделер қақтығысы фактілері анықталған жоқ.

Құқық бөлімінің қызметін, сондай-ақ бөлімшенің ұйымдастырушылық-басқарушылық қызметін реттейтін құқықтық актілер мен ішкі құжаттарды талдау нәтижелері бойынша СЫБАЙЛАС ЖЕМҚОРЛЫҚ ТӘУЕКЕЛДЕРІ анықталған жоқ.

· ҰСЫНЫМДАР:

1) Ішкі нормативтік құқықтық актілердің мониторингі бойынша бөлім мен жергілікті соттардың жұмысын үйлестіру бөлімі арасындағы өкілеттіктердің аражігін ажырату.

2) Бөлім туралы ережеде меңгерушінің екі орынбасарының функциялары мен өкілеттіктері нақты айқындау.

6.14. Азаматтық істер, қылмыстық істер жөніндегі алқалардың және мамандандырылған алқалардың хатшылықтары.

· Ішкі НҚА:

- Департамент басшысының 2020 жылғы 13 тамыздағы №6001-20-7-6/373 өкімімен бекітілген Департаменттің азаматтық істер жөніндегі сот алқасының Хатшылығы туралы ереже;

- Департамент басшысының 2020 жылғы 13 тамыздағы №6001-20-7-6/373 өкімімен бекітілген Департаменттің қылмыстық істер жөніндегі сот алқасының Хатшылығы туралы ереже;

- Департамент басшысының 2020 жылғы 13 тамыздағы №6001-20-7-6/373 өкімімен бекітілген Департаменттің мамандандырылған сот алқасының Хатшылығы туралы ереже;

- «Сот отырысына қатысуды қамтамасыз ететін техникалық байланыс құралдарын қолдану қағидаларын және оларға қойылатын талаптарды бекіту туралы» Департамент басшысының 2019 жылғы 15 қазандағы №7 бұйрығы (Әділет министрлігінде 2019 жылы 21 қазанда №19499 болып тіркелді);

- «Бейнеконференцбайланыс құралдарын техникалық қолдану қағидаларын бекіту туралы» Департамент басшысының 2018 жылғы 7 маусымдағы №6001-18-7-6 / 185 бұйрығы (Әділет министрлігінде 2018 жылы 27 маусымда №17124 болып тіркелді);

- «Электрондық құжатқа техникалық талаптарды және оның соттың автоматтандырылған ақпараттық жүйесінде жүгіну қағидаларын бекіту туралы" Департамент басшысының 2020 жылғы 29 шілдедегі №18 бұйрығы (Әділет министрлігінде 2020 жылы 6 тамызда №21065 болып тіркелді).

· Басқа НҚА:

- қылмыстық, азаматтық және әкімшілік заңнама.

· Бақылау және рұқсат беру функциялары жоқ.

· Мемлекеттік қызметтер көрсетілмейді.

· Мүдделер қақтығысы фактілері анықталған жоқ.

Азаматтық істер, қылмыстық істер бойынша алқалар хатшылықтарының және мамандандырылған алқаның қызметін, сондай-ақ бөлімшелердің ұйымдастырушылық-басқарушылық қызметін реттейтін құқықтық актілер мен ішкі құжаттарды талдау нәтижелері бойынша СЫБАЙЛАС ЖЕМҚОРЛЫҚ ТӘУЕКЕЛДЕРІ анықталған жоқ.

6.15. Жалпы отырыстардың мемлекеттік құпияларды қорғау және ұйымдық-құқықтық қамтамасыз ету секторлары.

Аталған құрылымдық бөлімшелердің сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін талдау олардың қызметінің тар мамандандырылуына байланысты жүргізілмеген.

Ішкі қауіпсіздік бөлімінің меңгерушісі -

уәкілетті лауазымды адам                                           Т. Ермағамбетов

2021 жылғы «_» мамыр
� Бұдан әрі – Департамент.


� 2020 жылғы 31 желтоқсандағы жай-күйі бойынша.


�2020 жылғы 31 желтоқсандағы жай-күйі бойынша





� Сыбайлас жемқорлыққа қарсы шектеу.


�Анықтама «Әкімшілік рәсімдер туралы» Заңында және ӘРПК-де көрсетілген.


� Бұдан әрі мәтін бойынша  – АО.






