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МЕМОРАНДУМ
о взаимном сотрудничестве между Верховным Судом 
Республики Казахстан и Федерацией профсоюзов 
Республики Казахстан

г.Астана                                                                   «____» марта 2018 года

Верховный Суд Республики Казахстан, в лице Председателя               Асанова Жақыпа Қажыманұлы, с одной стороны, и Федерация профсоюзов Республики Казахстан, в лице Председателя Әбдірайым Бақытжана Жарылқасынұлы, действующего на основании Устава, с другой стороны, вместе именуемые – Стороны, руководствуясь действующим законодательством Республики Казахстан, в пределах своей компетенции, движимые идеей модернизации общественного сознания на решение споров и конфликтов в мирном порядке, в целях снижения конфликтности в обществе, заключили настоящий Меморандум о нижеследующем:

Статья 1

Во исполнение задач, поставленных Президентом Республики Казахстан в Стратегии «Казахстан-2050», программах «План нации - 100 конкретных шагов», «Рухани жаңғыру» принимать совместные действия, направленные на повышение возможностей населения для решения трудовых и иных споров и конфликтов путем примирительных процедур.

Статья 2

В указанных целях открыть Центры примирения в помещениях территориальных объединений профсоюзов для оказания населению комплекса услуг по урегулированию споров и конфликтов.

Статья 3

Стороны сотрудничают по следующим основным направлениям:
· взаимодействие в вопросах организации работы Центров примирения; 
· проведение пропаганды примирительных процедур среди населения;
· развития законодательства о регулировании споров путем примирительных процедур;
· обучение лиц, оказывающих услуги в Центре примирения; 
· улучшение качества услуг; 
· иное взаимодействие в пределах компетенции Сторон.


Статья 4

Стороны выражают намерение:
- проводить совместные мероприятия по развитию примирительных  процедур и практики мирного разрешения конфликтов;
- обмениваться информацией в пределах, предусмотренных законодательством; 
- участвовать в совместных проектах, направленных на снижение конфликтности в обществе, обеспечение прав и интересов граждан; 
- осуществлять иные формы сотрудничества в рамках компетенции Сторон.

Статья 5

В настоящий Меморандум могут вноситься изменения и дополнения по согласию Сторон путем оформления протокола, являющегося неотъемлемой частью Меморандума.
Меморандум заключен на неопределенный срок и действует до тех пор, пока ни одна из сторон не направит письменного уведомления другой Стороне о своем намерении прекратить действие Меморандума. В таком случае действие Меморандума будет считатся прекращенным по истечении 30 (тридцати) календарных дней с даты направления одной из Сторон соответствующего письменного уведомления. 
Меморандум вступает в силу и вводится в действие со дня его подписания.
Меморандум совершен и подписан в 2-х экземплярах для каждой из сторон.
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